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 Годовой план деятельности СП «Созвездие» на  2020-2021  учебный  год  

структурного подразделение «Созвездие» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла 

муниципального района Камышлинский Самарской области (далее – Учреждение) является 

нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса  в  

образовательном учреждении с учетом специфики Учреждения, учебно-методического, 

кадрового и материально-технического оснащения. 

Нормативная база для составления годового плана Учреждения основана на федеральных, 

областных муниципальных документах в сфере образования: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

года №273-ФЗ. 

 Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года №120 – ФЗ. 

 Концепция развития дополнительного образования. 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р. 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (далее – Порядок) (утвержден 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196) 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

СанПиН 2.4.4.3172-14» от 4 июля 2014 года № 41. 

 Устав ГБОУ СОШ с.Камышла. 

 

Реализация концептуальных подходов к развитию образовательной системы 

дополнительного образования м.р. Камышлинский осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

1.  Реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

интересах личности, общества, государства. 

2.  Оказание консультативной, психолого-педагогической, правовой помощи детям и их 

родителям (законным представителям). 

3.  Оказание информационно-методической и консультативной помощи специалистам 

образовательных организаций м.р. Камышлинский. 

4.  Взаимодействие с ведомствами и организациями по вопросам адаптации и обучения 

детей и их родителей (законных представителей). 
 

Образовательная деятельность в Учреждении организована по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам по направленностям: 

 Техническая 

 Социально-педагогическая 

 Художественная 

 Туристско-краеведческая 

 Естественнонаучная 
 

Приоритетные направления воспитания Учреждения (согласно Концепции развития 

воспитания в РФ»): 
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 Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение 

 Экологическое воспитание 

 Профилактика здорового образа жизни. 

 Профилактика негативных социальных явлений в детско-подростковой среде. 

 Профилактика безопасности детей на дорогах. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛТЬНОСТИ СП «СОЗВЕЗДИЕ» 

НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

1. ЦЕЛЬ: 

 Развитие образовательной системы СП «Созвездие» путем усиления инновационных 

процессов, способствующих раскрытию научно-творческого потенциала всех участников 

образовательного процесса: педагогов, обучающихся и родителей. 

 ЗАДАЧИ: 

1.  Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

дополнительного образования детей, разработка программ нового поколения, направленных на 

развитие инновационной деятельности, информационных технологий.  

2.  Обеспечить межведомственное сотрудничество для развития качественных 

дополнительных образовательных услуг, активизации социального партнерства с семьѐй и 

общественностью м.р. Камышлинский. 

3.  Обеспечить обновление внутренней и внешней образовательной среды учреждения, 

способствующей повышению эффективности образовательного процесса. 

4.  Обновление системы конкурсных и досуговых массовых мероприятий по направлениям 

деятельности учреждения. 

5. Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися 

дополнительного образования. Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с 

запросами детей и родителей. 

6. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

7. Совершенствование мониторинга качества образовательного процесса в учреждении 

Осуществление информационно-пропагандистской деятельности, направленной на 

профилактику вредных привычек и пропаганду здорового образа жизни. 

8. Организация работы по освоению, обобщению и внедрению в практику передового 

педагогического опыта. 

9. Создание имиджевой политики СП «Созвездие».  
 

 Планируемый результат: 

1. Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации  его 

интересов; 

2. Удовлетворенность обучающихся и их родителей (лиц заменяющих) качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

3. Межведомственное сотрудничество, социальное партнерство с семьѐй и 

общественностью м.р. Камышлинский. 

4. Обновление внутренней и внешней образовательной среды учреждения, 

способствующей повышению эффективности образовательного процесса. 

5. Удовлетворение образовательных, социокультурных, индивидуальных потребностей 
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детей, созданию условий для их творческой самореализации. 

 

 Данные на 2020-2021 учебный год 

В 2020-2021 учебном году в СП «Созвездие»  обучается 650 обучающихся в 43 

объединениях. 

637 детей посещают только одно объединение, остальные 13 – два и более. 

Из них 310 мальчиков, 327 девочек. 

        Учреждение  реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы 5 направленностей: 

 

№ 

Направленность Количество 

групп 

Количество 

детей 

Количество 

часов в 

неделю 

1. Художественная 20 300 60 

2. Социально-педагогическая 11 168 33 

3. Техническая 8 122 24 

4. Естественнонаучная 2 30 6 

5. Туристско-краеведческая 2 30 6 

 Итого 43 650 129 
 

2. ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СП «Созвездие»  на 2020-2021 уч. год 
 

Время 

проведения 

 Ответственные 

 

 

ежемесячно 

Генеральная уборка и ремонт мебели руководитель 

Анализ выполнения режима работы СП «Созвездие» 

(посещаемость, соблюдение санитарно-гигиенического 

режима) 

методист 

В течение 

всего года 

Работа по подготовке к аттестации, повышению 

квалификации педагогических кадров.  

методист 

 

 

 

 

 

сентябрь-

май 

Участие в традиционных мероприятиях:  

 

 

 

 

педагог-

организатор 

- Августовская конференция педагогических и руководящих 

работников 

- День учителя 

- Новогодние праздники 

- Месячник военно-патриотической работы 

- День защиты детей 

- Праздники: Дню матери; 8 марта, 23 февраля 

- Отчетный концерт 

- Районное мероприятие для выпускиников 

- Районный конкурс «Созвездие талантов Камышлинского 

района» 

 

 

Подведение итогов летнего отдыха обучающихся педагог-

организатор 
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август 

Подготовка к новому учебному году. Приемка учреждения к 

новому учебному году. 

руководитель 

Медосмотр, прохождение санитарного минимума руководитель 

Участие в работе августовской конференции педагогических 

работников 

Утверждение нормативно-правовой базы трудовых 

отношений (должностные инструкции; распределение 

функциональных обязанностей, трудового договора и т.д.) 

руководитель 

Подбор кадров, прием на работу новых сотрудников 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

Комплектование детских объединений. Неделя открытых 

дверей 

методист, 

педагоги 

Штатное расписание, тарификация руководитель 

Педсовет (начало учебного года) руководитель 

Планирование работы Учреждения (все виды планов) все работники  

 

Отчет по всем видам деятельности 

руководитель  

методист  

педагог-

организатор  

Социально-педагогический мониторинг Педагог-

организатор 

Инструктаж педагогов, воспитанников, обслуживающего 

персонала 

руководитель  

педагоги 

Заключение договоров о совместной деятельности (с ОО 

района, с родителями) 
руководитель 

Сбор документации педагогов дополнительного образования методист 

Составление расписания занятий методист 

 

октябрь 

Анализ планов работы, учебных программ, 

внутриучрежденческого контроля и т.д. 
методист 

Празднование Дня учителя Педагог-

организатор 

 

ноябрь 

Проведение осенних каникул Педагог-

организатор 

Заседание МО педагогов дополнительного образования методист 

 

 

 

декабрь 

Составление графика отпусков на 2021 год руководитель 

Подготовка и проведение новогодних праздников Педагог-

организатор 

Итоги работы Учреждения за I полугодие 
педагог-

организатор 

методист 
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Собеседование с педагогами дополнительного образования 

по планированию на II полугодие 
методист 

 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ  

 Единая методическая тема: Современные педагогические технологии как фактор 

формирования качества образовательного процесса в СП  «Созвездие» ГБОУ СОШ с.Камышла 

 Цели и задачи: 

- совершенствование содержания и технологий дополнительного образования детей в 

Учреждении; 

- развитие профессиональных компетентностей педагогов Учреждения;   
 

- развитие единого социокультурного и образовательного пространства в условиях интеграции 

 

 

 

 

январь 

Проведение зимних каникул Педагог-организатор 

Педсовет по учебной работе руководитель 

Месячник военно-патриотической работы Педагог-организатор  

методист 

Проверка документов педагогов дополнительного 

образования 

методист 

Участие в районных, окружных, областных 

мероприятиях 

Педагог-организатор 

 

февраль 
Подготовка к празднику 8 марта Педагог-организатор 

Подготовка к празднику День защитника Отечества 

 

март 
Проведение мероприятий к 8 марта и 23 февраля Педагог-организатор 

Организация мероприятий с детьми во время весенних 

каникул 

 

 

 

апрель 

Разработка планов работы на лето 
методист 

педагог-организатор 

Изучение запросов родителей учащихся дополнительные 

образовательные услуги для планирования на следующий 

учебный год 

 

Педагог-организатор 

Диагностика интересов обучающихся Педагог-организатор 

Предварительная расстановка кадров руководитель 

 

 

 

 

май 

Празднование Дня Победы Педагог-организатор 

Уточнение графика отпусков педагогов и технического 

персонала  

руководитель 

Начало работы по планированию деятельности 

Учреждения на следующий учебный год 

руководитель 

методист 

Подготовка ко Дню защиты детей Педагог-организатор 

Районный конкурс «Безопасное колесо» Педагог-организатор 

 Праздник «День защиты детей» Педагог-организатор 

июнь 
Организация летнего отдыха воспитанников 

руководитель 

педагог-организатор 
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СП «Созвездие» и общеобразовательных школ района; 

- непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников 

Учреждения; 

- мотивация педагогического коллектива к работе в режиме инновационной деятельности. 

- разработка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ нового 

поколения по различным видам досуговой и образовательной деятельности, научно-

методических и дидактических материалов; 

- выявление, изучение, формирование, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта творчески работающих  педагогов Учреждения. 

 

№ Содержание и формы работы Сроки Ответственные 

 

1. 

Оказывать методическую помощь педагогам 

Учреждения в реализации принципов и методических 

приемов обучения и воспитания в системе 

дополнительного образования детей 

 

 

в течение года 

 

методист 

 

 

2. 

Принимать активное участие в проведении семинаров, 

практикумов, МО по повышению квалификации 

педагогов Учреждения 

 

в течение года 

руководитель 

методист 

 

3. 

- Оказание помощи образовательным учреждениям 

района через: 

- - проведение районных массовых мероприятий; 

-  - проведение консультаций по вопросам 

дополнительного образования и организации досуга 

детей; 

в течение года методист 

педагог-

организатор 

 

4. 

Продолжить работу по изучению, систематизации 

материалов периодических изданий, методической и 

научно-популярной литературы, аудио-видео 

материалов по вопросам дополнительного образования 

и воспитания детей и подростков 

 

в течение года 
 

 

методист 

 

 

5. 

Пополнять картотеку новых форм работы, 

воспитательных систем, инновационных педагогических 

технологий с целью совершенствования 

образовательного процесса и повышения 

профессиональной компетентности педагогов 

 

 

в течение года 

 

 

методист 

педагоги 

 

6. 

Продолжить работу методического объединения 

педагогов дополнительного образования Учреждения 

1 раз в квартал методист 

педагог- 

организатор 

 

 

7. 

Проводить индивидуальные и групповые консультации, 

собеседования с педагогами учреждения по вопросам 

организации деятельности, совершенствования 

образовательного процесса 

 

в течение 

года 

 

методист 

 

 

8. 

Знакомить педагогов учреждения с новинками 

специальной, методической литературы, с опытом 

работы коллег системы дополнительного образования в 

районе, округе, области и т.д. 

 

систематически 
 

методист 

9. Продолжить работу по оформлению методического 

уголка 

в течение 

года 

методист 
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10. 

Исследование педагогических, психологических и 

социальных проблем, имеющих актуальную и 

практическую значимость для обеспечения 

инновационных процессов в Учреждении 

 

в течение 

года 

руководитель 

методист 

педагог- 

организатор 

 

11. 

Создание различных видов информационно-

методической продукции, способствующей 

распространению методических знаний 

 

в течение 

года 

 

  методист 

 

12. 

Ведение постоянного мониторинга эффективности 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ 

в течение 

года 
 

методист 

 

13. 

Проведение мониторинга удовлетворенности детей, 

родителей предоставляемыми услугами по 

дополнительному образованию 

в течение 

года 

методист 

ПДО 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

№ Содержание Сроки Ответствен 

ные 

1. Организовать на базе СП «Созвездие», других ОО 

района результативную работу детских объединений 

детей в возрасте от 5 до 18 лет 

сентябрь Руководитель 

2. Осуществлять в единстве обучение, воспитание и 

развитие детей в процессе освоения дополнительных 

образовательных программ 5 направленностей, в том 

числе: художественной, технической, туристско-

краеведческой, социально-педагогической, 

естественнонаучной 

в течение всего 

периода обучения 

ПДО 

3. Продолжить работу с одаренными детьми по 

развитию их творческих способностей, 

профессиональному самоопределению. 

в течение всего 

периода обучения 

ПДО 

4. Продолжить работу в детских объединениях детей с 

ограниченными возможностями, опекаемых детей, 

ребят из социально незащищенных слоев населения, 

попавших в трудную жизненную ситуацию. 

в течение всего 

периода обучения 

ПДО 

5. Откорректировать для этих категорий обучающихся 

вариативные программы, соответствующие их 

возрасту, потребностям, интересам, физическим 

возможностям. 

октябрь методист 

педагоги 

6. - уточнить списки детей, стоящих на внутришкольном 

учете и в ОВД 

сентябрь-январь методист 

педагоги 

- поддерживать тесную связь с родителями этих 

детей, их классными руководителями с целью 

выявления особенностей развития детей и 

координации воспитательных воздействий 

в течение года методист 

педагоги 

- привлекать обучающихся к активной работе в 

детских объединениях, и участию в массовых 

мероприятиях; 

в течение всего 

периода обучения 

методист 

педагоги 

- проводить анкетирование детей и подростков, 

требующих особого педагогического внимания с 

целью изучения индивидуальных способностей и 

в течение всего 

периода обучения 
 

педагоги 
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коррекции планов учебно-воспитательных работ. 

7. Изучать и апробировать на практике новые 

педагогические технологии, позволяющие 

обучающимся овладевать техникой мышления, 

понимания, рефлексии, действий, коммуникации. 

в течение всего 

периода обучения 
 

педагоги 

8. Разработка и апробация программно-методического 

обеспечения мониторинговой системы 

в течение всего 

периода обучения 

методист 

 

Фронтальный, тематический, персональный контроль   

Содержание 

 
Сроки Ответствен

ные 

Итоги 

Готовность к новому учебному году 

(материально-техническая база, 

комплектование объединений, состояние 

документации) 

сентябрь руководитель 

 педагог-

организатор 

методист 

 

совещание  

Ревизия образовательных программ, 

приведение их в соответствие с 

современными требованиями 

I полугодие методист совещание  

Текущий фронтальный контроль: 

- сохранение контингента учащихся в течение 

учебного года 
 

методист 
 

совещание  

- ведение документации в течение 

учебного года 

методист совещание  

- выполнение планов воспитательной работы в течение 

учебного года 

методист совещание  

- проверка выполнения учебных программ,

 их теоретической и практической частей 

в течение 

учебного года 
 

методист 

совещание  

Итоговый фронтальный контроль: 

- завершение учебного года; итоги работы за 

год 

 

 

май 

руководитель 

методист 
 

 

педсовет - оценка деятельности педагогов; результаты 

работы объединений 

- диагностика эффективности методической 

работы 

Тематический контроль: 

- отношения в детском коллективе 

(собеседования, анкетирование, наблюдение) 

ноябрь методист 

ПДО 
 

справка 

- анализ результатов образовательной 

деятельности за I полугодие 

январь методист справка 

- анализ результатов воспитательной работы за 

I полугодие 

январь методист 

старший ПДО 

справка 

Организация работы с родителями февраль методист справка 

- работа педагогов по планам самообразования   в течение года методист МО 

- о выполнении решений Педсоветов, приказов    в течение года руководитель совещание  

 

Персональный контроль: 
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График посещения занятий 
 

 

 

 

 

 

- изучение готовности к работе вновь принятых 

педагогов, их адаптация  в педагогическом 

коллективе, к требованиям в Учреждении 

 

сентябрь-

октябрь 

методист 

старший 

ПДО 

Собеседование 

рекомендации 

оказание 

метод.помощи 

- изучение работы педагогов по использованию 

современных педагогических технологий 
 

март 

методист 

старший 

ПДО 

 

Педсовет 

- контроль и оценка деятельности 

аттестующихся педагогов; изучение их опыта по 

организации учебно-воспитательной работы 

в течение года 

 

методист 

старший 

ПДО 

 Представление 

творческие 

отчеты, 

обобщение опыта 

- взаимопосещение занятий в течение года 

 

методист 

старший 

ПДО 

Анализ и 

самоанализ 

занятий и 

мероприятий 

- совершенствование методики преподавания по графику методист Собеседование 

рекомендации 

оказание метод. 

помощи 

- посещение открытых воспитательных 

мероприятий 

по графику методист Собеседование 

рекомендации, 

обобщение опыта 

работы 

 

Объединение 

 

Педагог 

 

о
к

т
я

б
р

ь
 

 

н
о
я

б
р

ь
 

 

д
ек

а
б
р

ь
 

 

я
н

в
а
р

ь
 

 

ф
ев

р
а
л

ь
 

 

м
а
р

т
 

 

а
п

р
ел

ь
 

Умелые ручки Насырова Г.Р.  +      

Резьба по дереву1 Хасаншин М.З.       + 

Грация Сафина А.М.     +   

Росинки Гатауллина Г.Г.      +  

Бисерок Зарипова Г.М.   +     

Фантазия (Берѐзка) Зарипова Г.М.       + 

ИЗО Улыбка Мискина Л.А. +       

Кисточка Мискина Л.А.  +      

Юный художник Мискина Л.А.     +   

Вышиваночка Бикмухаметова А.А.   +     

Волшебный клубок Хайсанова Г.А. 
+ 

   
 

  

Элегия 1 Пупкова А.Н.      +  

Творческая мастерская Шайдуллина А.Р.    
+ 
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График открытых занятий/мероприятий/семинаров педагогических  

работников СП «Созвездие» 
 

Название 

мероприятия 

Уровень 

мероприя 

тия 

 

Педагог 

Место 

проведения 

мероприятия 

Тема выступления 

Открытое 

занятие 

ОУ  Зарипова Г.М. СП «Созвездие» «Изготовление сувенира для 

мам в технике «Квилинг» 

Открытое 

занятие 

ОУ  Сафина А.М. ГБОУ СОШ с. 

Рус. Байтуган 

«Ориентация в пространстве 

и работа в парах» 

Открытое 

занятие 

ОУ  Сабирова Т.С. Школа-

интернат 

«По страницам детских 

книг» 

Виртуальная 

экскурсия 

ОУ Мискина Л.А. СП 

«Созвездие» 

«Золотая хохлома» 

Экскурсия ОУ  Бадртдинов 

И.А. 

ГБОУ СОШ 

с.Рус. Байтуган 

«Экскурсия по музейной 

экспозиции» 

Мастер-класс районный Шайдуллина 

А.Р. 

СП «Созвездие» «Светильник из фоамирана» 

Районный 

семинар  

район Гадельшина 

Т.Я. 

СП 

«Созвездие» 

«Внедрение системы ПФДО. 

Первые итоги» 

Районный 

семинар  

район Гадельшина 

Т.Я. 

СП 

«Созвездие» 

«Доработка 

образовательных 

программ по итогам 

экспертизы» 

 

5. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СП «Созвездие» ГБОУ СОШ 

с.Камышла   

 Согласно «Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года» утвержденная 

Правительством РФ от 29.05. 2015г.№ 996-Р приоритетной задачей в сфере воспитания 

«является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины» 

 В системе дополнительного образования Стратегия создает условия для формирования 

и реализации комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, социальный и 

психологический контекст их развития, формирует предпосылки для консолидации усилий 

семьи, общества и государства, направленных на воспитание подрастающего и будущих 

поколений и в воспитательной системе города Алей ка 

 Стратегия опирается на систему духовно-нравственных ценностей, сложившихся в 

процессе культурного развития России, таких как человеколюбие, справедливость, честь, 

совесть, воля, личное достоинство, вера в добро и стремление к исполнению нравственного 

долга перед самим собой, своей семьей и своим Отечеством. 

 Стратегия ориентирована на развитие социальных институтов воспитания, обновление 

воспитательного процесса в системе общего и дополнительного образования, в сферах 

физической культуры и спорта, культуры на основе оптимального сочетания отечественных 

традиций, современного опыта, достижений научных школ, культурно-исторического, 

системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития учащегося. 
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  Нормативно правовая база для разработки плана: 

 Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года. 

 Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации. 

 Конвенция о правах ребенка. 

 Национальная доктрина образования. 

 О государственной поддержке молодежных организаций. 

 Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников. 

 Концепция развития дополнительного образования детей. 

 Стратегия государственной молодежной политики. 

 ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей». 

 Приоритетный национальный проект «Образование» - «Успех каждого ребенка». 

 Устав ЦДТ. 
 

  Цель: создание условий для воспитания свободной, интеллектуально развитой, 

духовно богатой, физически здоровой личности, ориентированной на высокие нравственные 

ценности, способной к самореализации и самоопределению в современном обществе, 

склонной к овладению различными профессиями, с гибкой и быстрой ориентацией в решении 

сложных жизненных проблем. 

  Задачи: 

1. Гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для 

всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, саморазвитию, самооценке, 

самовоспитанию. 

2. Формирование представлений о здоровом образе жизни, сохранение психического и 

физического здоровья. 

3. Формирование у детей общечеловеческих норм морали (доброты, взаимопонимания, 

милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к 

людям). 

4. Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных 

общечеловеческих и христианских ценностей. 

5. Продолжение формирования воспитывающей среды, способствующей духовному, 

нравственному, физическому развитию и социализации 

6. Развитие индивидуальных интересов детей в процессе сотворчества воспитанника и 

педагога, а также самостоятельного творчества ребенка. 

7. Воспитание активной жизненной позиции, чувства долга, готовности взять на себя 

ответственность за судьбу страны. 

8. Совершенствование работы органов ученического самоуправления. 

9. Создание условий для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее 

совершенствование системы дополнительного образования. 

      Заповеди воспитания: 

 Не навреди. 

 Хорошее настроение и спокойствие приведет к намеченной цели. 

 Определи, что ты хочешь от своего учащегося, узнай его мнение на этот счет. 

 Учитывай уровень развития своего учащегося. 
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 Предоставь самостоятельность ребенку. 

 Создай условия для осознанной деятельности учащегося. 

 Не упусти момент первого успеха учащегося. 

                       Принципы работы: 

 Принцип всеобщности и доступности, то есть возможность приобщения, вовлеченности всех 

без исключения детей, подростков и юношества в сферу деятельности организаций 

дополнительного образования с целью удовлетворения творческих потенций подрастающего 

поколения, их досуговых запросов и интересов. 

 Принцип самодеятельности – реализуется на всех уровнях досуга: от любительского 

объединения до массового праздника. Самодеятельность, как сущностное свойство личности, 

обеспечивает высокий уровень достижений в любой индивидуальной и коллективной 

деятельности. Принцип самодеятельности зиждется на творческой активности, увлеченности и 

инициативе молодых людей. 

 Принцип индивидуального подхода – предполагает учет индивидуальных запросов, 

интересов, склонностей, способностей, возможностей, психофизиологических особенностей и 

социальной среды обитания детей, подростков и юношества при обеспечении их досуга. 

Дифференцированный подход обеспечивает комфортное состояние каждого участника 

досуговой акции. 

 Принцип систематичности и целенаправленности – предполагает осуществление этой 

деятельности на основе планомерного и последовательного сочетания непрерывности и 

взаимозависимости в работе всех социальных институтов, призванных обеспечивать досуг 

детей, подростков и юношества. Важно направлять детей, подростков и юношество на дела 

общественно значимые, поскольку богатство творческих сил индивида зависит от 

всестороннего и полного проявления этих сил в жизни общества. Это процесс ограниченного 

превращения человека в общественное существо, в активную и творческую личность, 

живущую полной жизнью в согласии с самим собой и обществом. 

 Принцип преемственности – в первую очередь предполагает культурное взаимодействие и 

взаимовлияние поколений. Необходимо активизировать деятельность родителей, всех 

взрослых на передачу детям социального знания и опыта на проведение разумного досуга, его 

философии. Принцип преемственности означает также поддержание норм и традиций при 

перемещении детей из одной возрастной общности в другую, из одного социально-

воспитательного учреждения в другое. 

 Принцип занимательности – заключается в создании непринужденного эмоционального 

общения посредством выстраивания всего досуга на основе игры и театрализации, ибо 

сухость, блеклость, отсутствие эмоциональной привлекательности способны обречь на 

неудачу любые формы и методы работы. Досуг должен быть красочно оформлен и дополнен 

самой разнообразной атрибутикой. Все это превращает досуг детей, подростков и юношества 

в праздник. 

  Исходя из Стратегии воспитания приоритетные направления воспитательной работы 

СП «Созвездие» на 2020-2021 учебный год являются: 
  

 Направления 

 Гражданско-патриотическое воспитание; 

 Духовно-нравственное воспитание; 
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 Физическое развитие и культура здоровья; 

 Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

 Экологическое воспитание 
 

Организационные формы воспитывающей деятельности 

 Традиционные 

- Занятия; 

- работа творческих объединений; 

- коллективные творческие дела; 

- конкурсы, интеллектуальные игры; 

- викторины, аукционы, сюжетно-ролевые игры, праздники, фестивали; 

- устные журналы, пресс-конференции, диспуты; 

- деловые игры, детское и молодежное социальное проектирование; 

- экскурсии, туристические путешествия. 

- акции 
  

 ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

 Цель: 

Создание целостной системы гражданско-патриотического воспитания в Учреждении, 

ориентированного на становление и развитие личности, готовой жить в гражданском, 

демократическом обществе и правовом государстве; свободной, обладающей чувством 

собственного достоинства, гуманистически ориентированной; любящей свою семью, школу, 

край; личности культурной, нравственной. 

 Задачи: 

1. Сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной 

культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному 

наследию России. 

2. Формирование духовно-нравственных качеств личности. 

3. Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, 

уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную 

терпимость. 

4. Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения в социуме. 

5. Формирование социальной и коммуникативной компетентности учащихся средствами 

всех учебных дисциплин. 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

 Месячник безопасности.   

1. Проведение инструктажей с обучающимися: 

- инструктаж по охране труда по правилам 

безопасного поведения на дорогах и на транспорте 

- инструктаж по охране труда (вводный) инструктаж 

по электробезопасности; 

- инструктаж по пожарной безопасности; 

- инструктаж по безопасности во время Новогодних 

праздников 

 

 

 

в течение  

года 

Старший ПДО 

ПДО 
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2. Оформление стендового материала для обучающихся 

по правилам безопасности 

в течение 

года 

педагог-

организатор 

ПДО 

 

 

Совершенствование работы по реализации программы по патриотическому 

воспитанию  

3. Онлайн-Экскурсии: 

1. «По страницам истории СП «Созвездие»  

2.  «В мир детства наших бабушек и дедушек» 

3.  «Мы выбираем» 

в течение 

года 

 

педагог-

организатор 

ПДО 

4. Месячник оборонно-массовой и военно-

патриотической работы (по отдельному плану) 

январь- 

февраль 

педагог-

организатор 

ПДО 

5. Участие в Днях воинской славы в России (по 

отдельному плану) 

в течение 

года 

педагог-

организатор       

ПДО 

6. Участие в Дне героев России 

 

декабрь педагог-

организатор 

ПДО 

 

7. 

Проведение мероприятий, посвященных Дню 

космонавтики 

апрель педагог-

организатор 

8. 
Участие в мероприятиях, приуроченных Дню Победы 

май 
педагог-

организатор 

   ПДО 

    9. 
Участие в проведении Дня памяти и скорби 

 июнь 
педагог-

организатор 

ПДО 

10. Организация и проведение мероприятий 

отрядов ЮИД 

в течение 

года 

педагог-

организатор 

старший ПДО 

11. Реализация мероприятий по профилактике 

правонарушений у несовершеннолетних 

в течение года педагог-

организатор 

старший ПДО 

12. Участие в социально значимых проектах  в течение года педагог-

организатор 

старший ПДО 

Празднование исторических и памятных дат 

13. Цикл мероприятий по подготовке и проведению 

празднования 170-летия Самарской области  

в течение года педагог-

организатор 

старший ПДО 

14. Цикл мероприятий по подготовке и проведению 

празднования  30-летия Камышлинского района 

в течение года педагог-

организатор 

старший ПДО 



 

 ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ И ВОСПИТАНИЕ 

 Цель: формирование духовности и культуры подрастающего поколения в контексте 

национальной культуры; формирование моральных качеств человека на основе религиозных 

ценностей 

 Задачи: 

1. Формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных 

понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, 

милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.). 

2. Формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об 

истории развития и взаимодействия национальных культур. 

3. Формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на 

представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности 

личности, на традиции своего народа и страны. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные  

 

1 

Мониторинг семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

в течение года методист 

2. Оформление Социального паспорта 

учреждения на учебный год. 
сентябрь методист 

 

3. 

Организация и проведение мероприятий ко Дню 

пожилого человека 

- фотовысавка 

- конкурс рисунков  

- конкурс сочинений «Мои любимые бабушка и 

дедушка» 

1-31 октября 
педагог-

организатор 

 

 

 

 

4. Организация работы мастер-классов для 

детей и их родителей 

1 полугодие 

2 полугодие 

старший ПДО 

5. Профилактическая работа и работа с 

детьми «группы риска» и ОВЗ 

 

в течение года 
методист 

6. Мероприятия  ко Дню матери  ноябрь педагог-

организатор 

 

 

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 

Цель: Создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой 

личности, способной к адаптации и самореализации в обществе 

Задачи: 

1.  Оказание поддержки обучающимся в процессе приобретения ими представлений 

о мире профессий. 

2.  Способствование проектированию подростками своих жизненных 

профессиональных планов с учѐтом рынка труда. 

3.  Закрепление у обучающихся навыков сознательного отношения к труду. 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Привести в систему работу по трудовому воспитанию 

и профориентации в детских объединениях 

 в течение 

года 

      методист 



 

3 Совершенствовать работу творческих объединений через 

профильные смены 

июнь-

август 

методист 

4 В план работы объединений включить 

профориентационную работу  

в течение 

года 

педагог-

организатор 

5 Развивать связи с предприятиями и общественными 

организациями района для проведения экскурсий 

в течение 

года 

руководитель 

6 Организация и проведение мероприятий по 

профориентации: «В мире современных профессий»  

в течение 

года 

педагог-

организатор 

7 Участие  в  акциях, трудовых  десантах, субботниках в течение 

года 

педагог-

организатор 
 

 ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Цель: развитие устойчивого интереса к познанию природы, формирование экологической и 

культуры обучающихся. 

Задачи: 

1. показать детям красоту природы, ее познавательную, оздоровительную и 

практическую значимость; 

2. дать им начальные сведения об экологии, взаимодействии человека и окружающей 

среды, ответственности каждого человека за сохранность нашей планеты. 

пробудить в детях стремление беречь природу как источник красоты, радости, 

вдохновения, как условие существования человечества; 

3. развить познавательную, творческую, общественную активность учащихся в ходе 

экологической деятельности; 

4.  воспитать эстетическое и нравственное отношение к окружающей среде, умение вести 

себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали 

 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ И КУЛЬТУРА ЗДОРОВЬЯ 

(ФИЗИЧЕСКОЕ, ПСИХИЧЕСКОЕ, СОЦИАЛЬНОЕ) 

Цель: Построение здоровьесозидающей и здоровьесберегающей образовательной 

среды, предполагающей формирование здорового образа жизни. 

Задачи. 

1. повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры 

педагогических работников, обучающихся, родителей; 

2. формирование готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и 

здоровья других людей. 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Участие во Всемирной акции «День Земли» март старший ПДО 

педагог-организатор 

2. Участие в акции «Начни с дома своего» апрель старший ПДО 

педагог-организатор 

3. Работа на территории ГБОУ СОШ  апрель-июнь руководитель 

педагог-организатор 

4. 

 

Информационный час с обучающимися «В память о  

Чернобыле» 

апрель методист 

5. Экологический поход  май педагог-организатор 



 

3. привлечение специалистов (психологов, медицинских работников, спортсменов) 

для участия в мероприятиях, связанных с пропагандой здорового образа жизни. 
 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

№ Мероприятия Сроки   Ответственные 

1. Провести инструктажи «Правила поведения на водоемах в

 осенне-весенний период»  

октябрь 

март 

методист 

2. Проведение бесед по безопасному поведению на природе, на 

дорогах, на водоѐмах 

в течение 

года 

педагог-

организатор 

3. Реализация плана каникул: осенних, зимних, весенних, 

летних (отдельный план) 

в течение 

года 

педагог-

организатор 

4. Проведение однодневных походов в течение 

года 

старший ПДО 

5. Проведение акции «Я выбираю Здоровье» ноябрь педагог-

организатор 

6. Организация и проведение мероприятий по борьбе с 

наркотиками: 

- Круглый стол с участие нарколога; 

- путь вникуда»; 

взрослую жизнь» 

декабрь старший ПДО 

7. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Всемирному Дню здоровья: 

-мастерская «Красота и здоровье»; 

 

-  Изготовление раздаточного материала 

апрель педагог-

организатор 

8. Профилактические беседы на темы охраны здоровья 

детей. 

в течение 

года 

педагог-

организатор 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1. 
Организация информированности родительской 

общественности о деятельности СП «Созвездие» 

Сентябрь руководитель 

2. Привлечение родительской общественности к участию в 

работе творческих объединений 

в течение 

года 
методист 

3. Организация и проведение родительских собраний в 

детских объединениях 

в течение 

года 
методист 

4. Проведение концертов, отчетных творческих выступлений, 

открытых занятий для родительской общественности с 

целью демонстрации достижений обучающихся 

в течение 

года 

Педагог-

организатор 

5. Праздник, посвящѐнный Дню матери. Ноябрь Педагог-

организатор 

6. Новогодние мероприятия с участием родителей младшего 

звена 

Декабрь Педагог-

организатор 



 

 

План проведения родительских собраний в СП «Созвездие» 
 

№ Тема Сроки Ответственный 

1. Цели и задачи на новый учебный год.  сентябрь Педагоги ДО 

2. «Коррекционно-развивающая работа в семье, как залог 

успеха в воспитании и развитии ребенка с ЗПР» 

октябрь методист 

психолог Школы 

3. Раскрытие творческих и коммуникативных способностей 

детей через участие в конкурсах.  

октябрь методист 

4. Роль родителей в формировании мотивации к 

обучению и создании ситуации успеха. 

ноябрь методист 

5. Итоги первого полугодия декабрь руководитель 

6. Планирование праздничных мероприятий в 

хореографическом коллективе. 

февраль Педагог ДО 

Сафина А.М. 

7. Сотрудничество семьи и СП «Созвездие» в раскрытии 

и развитии творческого потенциала ребенка. 

сентябрь Руководитель 

8. Современная семья: возможности и проблемы апрель старший педагог 

ДО 

9. Праздник по окончанию учебного года 

«Путешествие по страницам учебного года» 

май Педагог ДО 

Зарипова Г.М. 

10. Праздничное мероприятие по окончанию учебного года, 

награждение детей и родителей 

май педагог-

организатор 

11. Организация летнего отдыха детей май педагог-

организатор 

12. Подведение итогов за учебный год май руководитель 

 

План проведения консультаций с родителями 
 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Подростковый кризис сентябрь психолог Школы 

2. Использование оборудования для дистанционного 

обучения 

октябрь Старший ПДО 

3. Информирование родителей об успехах и затруднениях 

ребенка об их активности на занятиях 

в течение 

года 

педагоги ДО 

7. Организация каникулярного время в течение 

года 
Педагог-

организатор 

8. Мероприятия к Международному женскому дню 8 

Марта 

Март Педагог-

организатор 

9. Бессмертный полк 9 Мая Педагог-

организатор 

10. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Дню семьи. 

 

– моя крепость» 

Май, июнь Педагог-

организатор  

11. Участие в организации и проведении районного 

праздника «День защиты детей» 

1 июня Педагог-

организатор  



 

4. Компьютер и дети октябрь Старший ПДО 

5. Как провести выходной день с детьми ноябрь педагог-

организатор 

6. Воспитание навыков и привычек культурного поведения ноябрь педагог-

организатор 

7. Как предупредить проявление агрессии в поведении 

ребенка 

декабрь психолог 

Школы 

8. Особый ребенок в семье январь психолог 

Школы 

9. Проблемы в общении детей март методист 

10. Развитие у детей чувства коллективизма апрель педагог-

организатор 
 

 

6. ЦИКЛОГРАММА 

ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

В СП СОЗВЕЗДИЕ 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

 

Ме 

сяц 

 Объект 

контроли 

рования 

Что проверяется. Цель проверки Формы контроля Выход на 

результат 

 

 

Педагоги 

детских 

объединений  

Планирование 

 воспитательной работы 

 на учебный год: 
 

Цель: проверить планы в соответствии с 

«Стратегией развития воспитания до 

2025 года»: методическая грамотность 

педагога определения задач работы с 

коллективом. 

Проверка планов 

по 

воспитательной 

работе, анализ 

документации, 

собеседования с 

педагогами и 

обучающимися. 

Справка  

о
к
тя

б
р
ь
 

Педагоги 

детских 

объединений  

 

 

 

 

 Подготовка к организации осенних 

 каникул. 

Цель: проверить целесообразность 

распланированных на осенние каникулы 

мероприятий, соответствие их возрасту и 

особенностям данного детского 

коллектива. 
 

 Организация работы по правовому 

воспитанию  

Цель: проверить работу педагогов по 

данному направлению 

Анализ 

планирования 

каникул, 

наблюдение, 

проверка 

 

 

Анализ 

планов, 

наблюдение 

Общий план 

каникул, 

информация 

по 

каникулам 

 

 

Информац

ия на 

совещании  



 

н
о
я
б

р
ь 

Педагоги 

детских 

объединений  

 

 

 Организация работы с семьей 

Цель: взаимодействие педагогов и 

родителей. 
 

 Организация работы по 

 нравственному и духовному 

воспитанию  

Цель: Выполнение плана 

воспитательной работы по 

нравственному и духовному 

направлению в объединениях 

 Выполнение 

планов работы по 

работе с семьей 

Протоколы 

родительски

х собраний 

 

 

 

Аналитичес

кая справка 

д
ек

аб
р
ь
 

 

Педагоги 

детских 

объединений  

 

 Организация новогодних 

 праздников 

Цель: проверить качественный 

уровень работы педагогов по 

организации новогодних каникул. 

Анализ планов 

Собеседование с 

педагогами 

Собеседование с 

обучающимися 

Информа 

ционная 

справка 

доклад на 

планерке 

я
н

в
ар

ь
 

Педагоги 

детских 

объединений  

 

 Организация работы по 

 экологическому направлению 

 воспитательной работы  

Цель: Выполнение планов по 

реализации экологического 

направления воспитательной работы 

посещение 

мероприятий 

Анализ плана 

работы, 

собеседование с 

педагогами 

Справка 

Информация 

на 

совещании  

ф
ев

р
ал

ь
 

Педагоги 

детских 

объединений  

 

 Работа педагогов по воспитанию 

гражданско-патриотических качеств 

 у обучающихся. 

Цель: проверить соответствие 

намеченных в плане мероприятий по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию и проводимой с этой целью 

работой. 

Определить их результативность. 

Анализ соответ- 

ствующего раздела 

плана 

воспитательной 

работы, посещение 

мероприятий, 

наблюдение. 

Информация 

о 

проведении 

месячника 

м
ар

т 

  Работа педагогов в помощь 

 профессиональной ориентации 

обучающихся. 

Цель: проверить качество и 

результативность проводимой 

профориентационной работы. 
 

 

 Подготовка к весенним  каникулам. 

Цель: проверить подготовку и 

реализацию планов каникул 
 

 

 Работа педагогов по здоровье 

сберегающему направлению в 

воспитательной работе  

Цель: проверить качество работы в 

данном направлении 

собеседования с 

обучающимися и 

родителями. 

 

 

 

 

Анализ планов 

на каникулы. 

Мониторинг 

соответствующ

его плана 

работы 

Справка 

 

 

 

 

 

 

План 

работы на 

каникулах  

совещание  

 

Справка 



 

ап
р
ел

ь
 

  Работа педагогов по 

 интеллектуальному 

 направлению воспитательной работы 

 Цель: проверить результативность 

воспитательных мероприятий  

Анализ планов 

работы Посещение 

мероприятий 

совещание  

 

Справка 

м
ай

 

  Работа педагогов по подготовке к 

летнему отдыху обучающихся 

 воспитанию положительного 

 отношения к труду и творчеству 

Цель: организация летнего отдыха 

обучающихся 
 

Итоги работы за учебный 

 год. Анализ воспитательной работы. 

Цель: проверить, насколько выполнен 

план воспитательной работы на год, 

определить результативность 

проведенной работы, оценить качество 

работы 

Планы работы, 

план массовых 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

Отчеты педагогов 

совещание 

 

 

 

 

 

 

Анализ 

воспитатель 

ной работы 

за учебный 

год, отчет 

на 

педсовете 
 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СП СОЗВЕЗДИЕ С ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ И 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ РАЙОНА 
 

Организация, учреждение Содержание совместной работы 

Управление Культуры м.р. 

Камышлинский 

Проведение совместных городских мероприятий: 

фестиваль детского творчества; День защиты детей; 

Масленица; акция «Вперед, Россия!» ко дню Флага 

РДК, СДК 
Проведение традиционных массовых мероприятий 

Районная библиотека Проведение массовых мероприятий 

Образовательные учреждения 

района (школы, детские сады, ОЦ) 
Сотрудничество, проведение совместных мероприятий, 

работа творческих объединений 

Школа-интернат Работа творческих объединений; проведение массовых 

мероприятий. 

Центр социальной помощи семье 

и детям 

Работа творческих объединений; проведение массовых 

мероприятий. 

ГИБДД Координация работы ЮИД, проведение мероприятий  

Районные и сельские музеи Проведение экскурсий; краеведческих конференций 
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