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Илюся Гайнуллина.
Фото Артура Абдрахимова.

Первый в этом году ве-
сенний субботник старто-
вал по всему Камышлин-
скому району.

Каждый год в районе ве-
дется целенаправленная рабо-
та в этом направлении. После
снежной зимы на дорогах и
тротуарах накопилось много
прошлогодней листвы, опав-
ших сухих ветвей деревьев,
мусора и сделать свое село
красивым, чистым, благоуст-
роенным - одна из основных
задач жителей.

Напомним, что проведение
субботника в районе обсудили
на еженедельной встрече, ко-
торую провел на минувшей
неделе глава района Рафаэль
Багаутдинов с заместителями
главы района, руководителя-
ми организаций и учреждений,

главами сельских поселений.
Рафаэль Камилович подчерк-
нул, что задача властей - за-
действовать максимальное
число жителей для участия в
экологическом мероприятии
по наведению порядка у себя
во дворе или на общественной
территории. Он поручил гла-
вам поселений до 9 мая приве-
сти в порядок все мемориалы.
«Все вы видите, в каком состо-
янии после зимы находятся
наши села. Понятно, что тра-
диционного апрельского ме-
сячника чистоты просто не
хватит. Поэтому субботники
будут проводиться в районе
в течение нескольких недель»,
- резюмировал глава района.

Первый после зимы суббот-
ник состоялся в прошлую пят-
ницу в райцентре Камышла. На
призыв местных властей от-
кликнулись практически все

коллективы. Вооружившись
перчатками, граблями, метла-
ми и мусорными мешками, на-
 уборку центральной улицы,
парка, площадки возле памят-
ника и прилегающие к админи-
стративным зданиям террито-
рии вышли трудовые коллекти-
вы райцентра и работники ад-
министрации района. Технику
предоставила администрация
сельского поселения Камышла.
Все вместе они включились в -
борьбу за чистоту села.

Конечно, это еще первый
шаг в наведении порядка в
райцентре. Субботники будут
проводиться в ближайшие не-
дели на территории всех посе-
лений Камышлинского райо-
на. Участие в субботниках для
каждого из нас - это возмож-
ность на собственном приме-
ре показать отношение к род-
ному селу.

Ирина Макарова.
Фото Артура Абдрахимова.

Минувший четверг стал
счастливым днём для трех
семей района. Глава рай-
она Р.К. Багаутдинов тор-
жественно вручил завет-

ные свидетельства на пра-
во получения социальной
выплаты на строительство
жилья в сельской местнос-
ти в рамках программы
«Устойчивое развитие
сельских территорий».

Среди счастливых облада-
телей свидетельства - семья
Артура и Галины Гарифулли-
ных (слева вторые). Супруги
Гарифуллины - родители тро-
их замечательных детей.
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ПУТИН ЗАКРЕПИЛ ИНСТИТУТ СЕЛЬСКИХ
СТАРОСТ СООТВЕТСТВУЮЩИМ ЗАКОНОМ
Президент РФ Владимир Путин подписал закон, закрепляю-

щий институт сельских старост и расширяющий возможности
для схода граждан.

Закон предусматривает введение института старосты в сель-
ских населенных пунктах, определяя его полномочия и порядок
его назначения. В частности, в законе говорится, что выдвиже-
ние кандидатуры сельского старосты, также, как и вопрос о
досрочном прекращении его полномочий, осуществляется на
сходе жителей населенного пункта. При этом устанавливаются
дополнительные возможности для схода граждан.

САБАНТУЙ В ЧЕСТЬ 90-ЛЕТИЯ ПОСЕЛКА ЧУЛПАН
Праздничные мероприятия пройдут 12 мая в 10.00 часов.

Для обеспечения достойного уровня проведения празднования
Сабантуя, активисты  просят жителей, уроженцев поселка и всех
желающих по возможности принять активное участие в реше-
нии вопроса о финансовой или материальной (сувениры, игруш-
ки и т. п.) поддержке данного праздничного мероприятия. По
всем вопросам обращаться к Жуматдилову Асхату, телефон
для связи: 89276973442. Сабантуй - праздник для всех.

ЯРКАЯ ИГРА КВН

На улице весна вступает в свои владения, неся с собою нам
тепло, цветенье трав и птичек пенье. А значит, и нам, людям,
нужно сделать так, чтобы все вокруг стали добрее, а в их глазах
светились искорки веселья и задора.

Именно для этого 13 апреля РДК им. Анвара Давыдова
пригласил всех в свой уютный зал. И не просто пригласил, а
организовал самую современную и самую веселую игру КВН
среди трудовых коллективов района. Игра состояла из  конкур-
сов, где все показали себя замечательными актерами и веселы-
ми людьми. А какие были группы поддержки!

Любой конкурс - это соревнование и, конечно же, победа. По-
бедителем игры "КВН-2018" стала команда сельского поселения
Старое Ермаково. На втором месте образовательный центр села
Камышла, на третьем - сельское поселение Новое Усманово.

БИБЛИОНОЧЬ - 2018

В районной библиотеке села Камышла прошла Всероссийс-
кая акция "Библионочь", направленная на продвижение чтения.
Ребята и взрослые приняли участие на вечерних и ночных развле-
кательных мероприятиях, которые организовали сотрудники биб-
лиотеки.  Участники квест-игры познакомились с неизвестными
уголками и ресурсами библиотеки. Для взрослых провели тре-
нинг. Очень весело и интересно прошел интеллектуальный вечер.

СМЕРТНОСТЬ ПАДАЕТ
В 2017 году значительно снизилась смертность в райо-

не. Об этом сообщила главный врач Камышлинской ЦРБ
Светлана Русинова. Для территории, где проживают 11
тысяч человек, 22 спасенные жизни, а именно на столько
снизилась смертность, это очень существенный показатель.
В достижении такого показателя первостепенную роль сыг-
рало качество медицинского обслуживания, четкое соблю-
дение маршрутизации пациентов в учреждения второго и
третьего уровня.
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Начинал службу
мичман в отставке
Нагимулла Гаряев
на Камчатке. Как
говорят на флоте,
«ходил» вначале
на дизельной, а
затем на атом-
ной подводных
лодках, база
которых нахо-
дилась в отда-
ленной местно-
сти, прирав-
ненной к райо-
нам крайнего
Севера, в зак-
рытом гарни-
зоне.

Иной раз его
по полгода не
было дома, в
дальнем походе,
а дома его жда-
ла молодая жена
Залифя, кото-
рую он привез со
своей малой родины - Старого
Ермаково, скучая и думая,
когда же вернется любимый
муж. Шли годы, появились
дети. За участие в дальних по-
ходах Нагимулла Насыбулло-
вич  награждается нагрудным
знаком Министерства обороны
СССР «За дальний поход», а
впоследствии - десятью прави-
тельственными наградами.
Последнюю награду - медаль
«Ветеран Вооруженных Сил
РФ» ему вручили 22 февраля
этого года на торжественном
мероприятии, посвященным
Дню защитника Отечества».
Награду вручил глава нашего
района Рафаэль Багаутдинов.

Предисловие  к получе-
нию этой медали. Как-то ле-
том, посетив двор и приуса-
дебный участок Нагимуллы
Насыбулловича и Залифи
Зуфаровны, я подумал,
сколько же сил, энергии люб-
ви к своему дому, своей Ро-
дине у этой, уже не молодой,
но удивительной пары, кото-
рая благодаря своему трудо-
любию, стала победителем
районного конкурса на
«Лучший приусадебный уча-
сток». Помимо этого, приня-
ла участие в областном кон-

курсе, где получила диплом
и ценный подарок. Беседуя в
беседке хозяев,  он мне посе-
товал, что в конце службы на
Дальнем Востоке ему не вру-
чили медаль «Ветеран Воо-
руженных Сил СССР», хотя
в военном билете сделана
соответствующая запись. Я
не знаю, чья это вина, но был
уверен, что справедливость
нужно восстановить. Я напи-
сал представление  на на-
граждение мичмана в от-
ставке Н.Н. Гараева меда-
лью «Ветеран Вооруженных
Сил РФ». И вот награда на-
шла своего героя.

Хочется пожелать Наги-
мулле  Насыбулловичу, я
знаю, что он мусульманин,
изучает нашу религию и чи-
тает намаз, и его супруге За-
лифе Зуфаровне,  которая
вместе с супругом в течение
многих лет переносила все
тяготы и лишения воинской
службы, долгих лет жизни,
крепкого здоровья, счастья,
успехов в их счастливой
жизни.

С уважением
Р.Л.  Муниров,  председа-

тель местного совета
ветеранов ВС РФ.

Свидетельства в этом
году получат еще 7 семей.
Всю информацию об уча-
стии в социальных про-
граммах вы можете уз-
нать по адресу: с.Камыш-
ла ул. Красноармейская
37, тел.  8(84664)3-30-79.

Ирина Макарова.
Ежегодно на творчес-

ком небосклоне Камыш-
линского района зажигает-
ся новое созвездие детских
имен.

Волнительная атмосфера
закулисья была знакома дале-
ко не каждому участнику. Кто-
то впервые вышел на сцену.
Непростая задача - оценить вы-
ступления юных артистов -
предстояла членам жюри: стар-
ший педагог дополнительного
образования Т.Я. Гадельшина,
заместитель директора по вос-
питательной работе Камыш-
линской школы Л.С. Гусамова
и директор Дома культуры име-
ни А.Давыдова С.А.Халимова.

На протяжении всего твор-
ческого действия участники
блистали на сцене: кто с сольной
программой, кто в дуэте, удив-
ляя зрителей артистичностью и
красотой голоса, а кто-то в
сложных танцевальных рисун-
ках демонстрировал все свои
умения, создавая неповтори-
мые образы, наполненные жи-
вой энергетикой иллюстриро-
ванного сюжета.

В групповом исполнении
среди участников 5-9 лет лау-
реатами 1-й степени  признаны
детский  коллектив объединения
«Росинки» под руководством
Г.Г.Гатауллинной, и детский
чувашский фольклорный кол-
лектив «Шевле» под руковод-
ством С.Г.Афанасьевой.

Своими звонкими голосами
блеснули в дуэте воспитанники
детского сада «Березка» Ками-
ла и Ралина Багаутдиновы, став
победителями  в возрастной ка-
тегории 5-9 лет (руководитель
Т.А.Якупов).

Весело и задорно прозвуча-
ли песни трио в составе Анаста-
сии Востряковой, Никиты Ки-
риллова, Виктории Семёновой
(рук.Т.Л.Воробьева) и дуэта
Лианы Фаттаховой и  Айназ
Нурутдиновой (рук.Г.А.Хайса-
нова), поделив между собой ла-

уреатство 2 степени.
Лауреатами 3 степени ста-

ли яркие звёздочки СДК с.Ни-
киткино – Ксения  Кириллова,
Кристина Клементьева, Ната-
лия Артёмова (рук.Н.Л.Вост-
рякова) и исполнители из Ново-
усмановской школы Алмаз Га-
рифуллин и  Айсина Гиниятова
(рук.Г.А.Хайсанова).

Одними из юных звездочек
нашего культурного небоскло-
на 5-9 лет стали воспитанники
Гульчачак Гатауллиной – Аме-
лия  Ахметзянова и Рамина
Фаттахова, девочки - лауреаты
первой степени в номинации
«Соло».

Весеннего настроения при-
внесла лауреат 2 степени Софья
Шарафутдинова  с «Весенней
песенкой» (рук. Г.Г.Гиниятул-
лина). Подобную  награду зас-
лужила и Виктория Семёнова с
песней «Бабушка» (рук.Н.Л.-
Вострякова). Рамина Файрузо-

ва (рук.В.Б.Гришин) и
Тимур Гибадуллин
(рук. А.Г.Галиуллина)
разделили 3 место.

Часто говорят, что
если человек талантлив,
то он талантлив во всем.
К числу именно таких
разносторонне развитых
людей можно отнести
победителей возрастной
категории 10-14 лет сре-
ди исполнителей соло:
Викторию Хайретдино-
ву (рук.Г.Г.Гатауллин-
на), Ксению Демидову
(рук.В.Б.Гришин), Ал-
маза Галеева (рук.А.Н.
Пупкова). Круг их инте-
ресов и увлечений очень
разнообразен: они пре-
красные вокалисты,
прилежные ученики, ак-
тивные участники всех
школьных и районных
акций и мероприятий.

Не менее ярко проявляются
таланты и Айлины Мухаметзя-
новой (рук.В.Б.Гришин), Руби-
на Каскинова (рук.В.Б.Гри-
шин) и Алсу Валеевой (рук.
А.Н. Пупкова). Ребята – лау-
реаты 2 степени. Альмира Са-
лахова(рук.А.Г.Галиуллина),
Эльвина Исмагилова (рук. Г.А.
Хайсанова) и Полина Афанась-
ева (рук.С.Г.Афанасьева) заня-
ли 3 места в данной возрастной
категории.

Среди групповых исполни-
телей 10-14 лет обладателями
дипломов 1 степени стали детс-
кий вокальный коллектив
«Ритм» под руководством А.Н.
Пупковой и коллектив детско-
го объединения «Росинки» под

руководством Г.Г.Гатаулли-
ной. Невозможно не отметить
воспитанников молодого педа-
гога Байтуганской школы Ю.О.
Бадртдиновой. Под ее руковод-
ством (дуэт) Ралифа Сабирова
и Юлии Микиной и соло Алины
Гарифуллиной в своих возрас-
тных категориях – заняли 2 ме-
ста. Хор учащихся  4-5 -х клас-
сов (рук. В.Б.Гришин)в возрас-
тной категории 10-14 лет выс-
тупил на радость гостям и полу-
чил заслуженную награду –
диплом лауреатов 3 степени.
Под впечатлением остались
зрители от выступлений учени-
ка Староермаковской школы
Артура Шамкаева (рук. Н.М.
Шамкаева). Затаив дыхание
слушал зрительный зал в его ис-
полнении под игру на гитаре
всемирно известную песню
«Zombie». Юноша продемонст-
рировал определенный уровень
артистизма и покорил всех сво-

им исполнительским мастер-
ством и в хореографической
композиции. В обоих номинаци-
ях Артур абсолютный победи-
тель.

В хореографических поста-
новках среди участников 5-9
лет 1 места заняли хореографи-
ческие коллективы «Серпан-
тин» (с.Камышла, рук.С.Ю.
Павлова) и  «Нежность» (с.Но-
вое Усманово, рук. Р.М.Тягае-
ва). Танцевальный коллектив
воспитанников подготовитель-
ной группы детского сада «Бе-
рёзка» (Д.А.Мансурова) и
танцевальный коллектив с.Рус-
ский Байтуган (под руковод-
ством А.М.Сафиной) – лауреа-
ты 2 степени. Танцевальный
коллектив с.Никиткино и  детс-
кий чувашский фольклорный
коллектив «Шевле» - обладате-
ли дипломов 3 степени.

Стоя аплодировали зрители
и жюри при исполнении компо-
зиции «Русская рать» воспитан-
никами Н.Л.Востряковой из
с.Никиткино. Ритмично и сла-
женно, как единое целое, дви-
гались в такт музыки ребята.

Движения смотрелись
красиво и органично,
что достигнуто упорны-
ми занятиями ребят и
профессионализмом ру-
ководителя. Участники
этого хореографическо-
го коллектива удостое-
ны Гран-при.

Лауреатами 1 степе-
ни в возрастной катего-
рии 10-14 лет стал  хоре-
ографический коллек-
тив с.Старое Ермаково
(рук.А.Г.Галиуллина).
Хореографический кол-
лектив «Созвездие»
с.Камышла (рук.Т.М.
Тющанева) и Айназ Ни-
замутдинова с.Новое
Усманово (рук.Г.А.
Хайсанова) – лауреаты
2 степени. Не менее яр-

кими были выступления танце-
вальных коллективов «Грация»
(с.Русский Байтуган, рук. А.М.
Сафина) и «Огонь» (с.Камыш-
ла, рук. С.Р.Шафигуллина)

В возрастной категории 15-
18 лет лауреатами второй сте-
пени стали Зарина Хабирова,
Альбина Гиматдинова  (рук.
Р.М. Тягаева) и Ляйсан Шара-
феева (рук.А.С.Абугалиева).

Жюри отметило отличную
техническую подготовку участ-
ников, прекрасное выразитель-
ное и эмоциональное исполнение
номеров, правильность и соот-
ветствие костюмов. Каждое
последующее выступление де-
монстрировало растущее мас-
терство участников, достойную
работу руководителей, а самое
главное, в очередной раз участ-
ники конкурса доказали, что
способны украсить любой праз-
дник своими яркими, зажигатель-
ными выступлениями.

ÄÎÏÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÞ 100 ËÅÒ

Íàçâàíû èìåíà ïîáåäèòåëåé
êîíêóðñà “Ñîçâåçäèå òàëàíòîâ”

Самый младший - сынок
Руслан. Малыш совсем недав-
но начал познавать мир, ему
всего один годик. Русланчик
быстрый и подвижный, очень
любит музыку, как услышит
веселую мелодию, сразу начи-
нает танцевать. Средняя до-
ченька с необычайно краси-
вым именем Данэлия недавно
пошла в детский садик, и, бук-
вально сразу, оказалась на
сцене - сыграла одну из глав-
ных ролей в театральной по-
становке «Курочка Ряба»,
благодаря воспитателям, ис-
полнение получилось отлич-
ным. Старшая Ксения - очень
творческая, учится в 4 классе,
отличница, увлекается танца-
ми, вокалом. Великолепно ис-
полняет акробатические номе-
ра. Ее выдающиеся данные не

один раз поражали зрителей на
различных концертах и кон-
курсах.

Тепло и уют домашнего
очага, забота о родных и близ-
ких, дружба и взаимопонима-
ние - незыблемые ценности
жизни, основы ее прочности и
надежности - девиз супружес-
кой пары Гарифуллиных.

«Денежные средства, кото-
рые получим по свидетель-
ству, планируем направить на
строительство нового большо-
го дома, - делится глава семей-
ства Артур Рустамович. -  Се-
мья растёт, в старом доме уже
стало тесновато. Да и дети
разновозрастные. Каждому
нужно своё личное простран-
ство. О расширении жилпло-
щади задумывались уже дав-
но, и эти деньги станут для нас
хорошим подспорьем в реше-
нии этого вопроса. Хорошо,
что действует такая програм-
ма в отношении нас, молодых
семей, это весомый вклад в се-
мейный бюджет».

А мы желаем многодетным
семьям скорого новоселья, и
пусть ваши мечты сбываются!

ÑÎÖÂÛÏËÀÒÛ

Æèëèùíûå
ñåðòèôèêàòû -

ìîëîäûì ñåìüÿì



170 участников, 38 пе-
сен, 12 хореографических
постановок - 13 апреля
актовый зал Камышлинс-
кой школы встречал юных
артистов – участников
районного фестиваля «Со-
звездие талантов».
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КАМЫШЛИНСКОЕ
ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

МЕЖДУ
АДМИНИСТРАЦИЕЙ,

КООРДИНАЦИОННЫМ СОВЕТОМ
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ В

МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
КАМЫШЛИНСКИЙ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ

ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАМЫШЛИНСКИЙ САМАРСКОЙ
ОБЛАСТИ

«СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ»

О РЕГУЛИРОВАНИИ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

в 2018-2020 годах

КАМЫШЛА, 2018

Администрация муниципального района Камыш-
линский Самарской области, (далее – Администра-
ция), в лице Главы муниципального района Камыш-
линский Самарской области Багаутдинова Рафаэля
Камиловича, действующего на основании Устава
района, Координационный совет организаций проф-
союзов в муниципальном районе Камышлинский (да-
лее - Профсоюзы) в лице председателя Фартдиновой
Лилии Минсахиевны, действующего на основании
Устава и Территориальное объединение работодате-
лей муниципального района Камышлинский Самар-
ской области «Союз работодателей» (далее - Работо-
датели) в лице председателя Совета Миневалиева
Фагима Миргабизяновича, действующего на осно-
вании Устава, заключили настоящее Соглашение с
целью определения взаимоотношений между Адми-
нистрацией, Профсоюзами и Работодателями, созда-
ния необходимых условий для развития промышлен-
ности и предпринимательства, социальной и право-
вой защиты трудящихся, жителей района на основе
практического внедрения принципов социального
партнерства.

Стороны подтверждают свои намерения содей-
ствовать проведению активной социально-экономи-
ческой политики, направленной на:

- развитие производства, бизнеса, укрепление эко-
номического потенциала района;

- снижение роста безработицы и защиту граждан,
утративших место работы;

- обеспечение повышения уровня оплаты труда
работающих;

- социальную защиту населения;
- обеспечение охраны труда и здоровья работни-

ков на производстве и экологической безопасности
населения;

- развитие социальной ответственности бизнеса
района.

Настоящее Соглашение является основным доку-
ментом, устанавливающим общие принципы прове-
дения согласованной социально-экономической по-
литики в районе на 2018-2020гг. и служит основой
для планирования и осуществления деятельности
трехсторонней комиссии, коллективных договоров и
соглашений на предприятиях и в организациях, зак-
лючение которых признается сторонами обязатель-
ным.

Стороны в объёме своих полномочий принимают
на себя обязательства, закрепленные Самарским об-
ластным трехсторонним соглашением между Прави-
тельством Самарской области, Федерацией профсо-
юзов Самарской области и региональным объедине-
нием работодателей «Союзом работодателей Самар-
ской области» о регулировании социально-трудовых
отношений в 2018-2020 годах.

Обязательства и гарантии, заключенные в данном
Соглашении, являются минимальными и не могут
быть изменены в сторону снижения социальной и эко-
номической защищенности населения района.

I. В области экономической политики.
Стороны:
I.1. Способствуют социально-экономическому

развитию района.
I.2. Предлагают меры по сохранению жизнедея-

тельности организаций и предприятий, имеющих со-
циально-экономическое значение для муниципально-
го хозяйства, защите интересов организаций всех
форм собственности и потребителей от необоснован-
ных односторонних действий организаций – монопо-
листов, обеспечению продовольственной безопасно-
сти горожан.

I.3. Содействуют созданию в средствах массовой
информации тематических разделов, передач по воп-
росам экономической политики, развития предприя-
тий района, малого и среднего бизнеса.

Администрация и Работодатели:
I.4. Разрабатывают и осуществляют целевые про-

граммы, направленные на развитие экономического
и промышленного потенциала района, создание но-
вых, современных наукоемких производств, поддер-
жку товаропроизводителей, среднего и малого биз-
неса, повышение конкурентоспособности продукции.

I.5. Реализуют программу «Поддержка развития
малого и среднего предпринимательства в муници-
пальном районе Камышлинский на 2018-2020гг.».

I.6. Обеспечивают эффективную работу Совета
по предпринимательству при администрации района.

Администрация:
I.7. Разрабатывает и осуществляет меры, направ-

ленные на развитие экономики района, улучшение
социально-экономического положения населения.

I.8. Привлекает Профсоюзы и Работодателей к
обсуждению вопросов социально-экономического
развития района по реализации «Народной програм-
мы социально-экономического развития муниципаль-
ного района Камышлинский Самарской области на
2018-2020 годы».

Работодатели:
I.9. Реализуют меры, направленные на улучше-

ние работы предприятий, поиск и привлечение инвес-
торов, повышение конкурентоспособности продук-
ции.

I.10. Регулярно информируют трудовые коллек-
тивы о финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятий, принимаемых мерах по стабилизации или
развитию производства, разрабатывают и осуществ-
ляют программы социально-экономического разви-
тия предприятий.

Профсоюзы:
I.11. Выступают инициаторами подготовки и зак-

лючения коллективных договоров, соглашений, орга-
низуют контроль за их выполнением.

I.12. Содействуют снижению социальной напря-
женности в трудовых коллективах, поддерживают
инициативу работодателей, направленную на обнов-
ление технологий, улучшение условий труда, укреп-
ление порядка и организованности на производстве.

I.13. Содействуют укреплению трудовой дисцип-
лины, осуществляют контроль за соблюдением зако-
нодательства в области труда и отдыха, оплаты тру-
да, выполнения коллективных договоров в органи-
зациях.

I.14. Участвуют в разработке программ социаль-
но-экономического развития района, целевых про-
грамм развития отраслей и предприятий.

II. В области обеспечения занятости населения.
Стороны обязуются:
II.1. Содействовать реализации мероприятий по

обеспечению занятости населения района с привле-
чением специалистов сферы образования, кадровых
служб района, представителей органов местного са-
моуправления.

II.2. Обеспечить участие своих представителей в
работе Координационного Совета по стратегическо-
му развитию района.

II.3. Обеспечить совместный контроль, в преде-
лах своих полномочий, за соблюдением трудового
законодательства, Закона «О занятости населения в
Российской Федерации».

II.4. В случае сокращения численности или штата
работников осуществлять строгий контроль за обес-
печением выплат, предусмотренных Трудовым Ко-
дексом Российской Федерации и дополнительных
выплат по коллективному или трудовому договору.

II.5. Содействовать созданию дополнительных
рабочих мест для обеспечения занятости несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 14-18 лет.

II.6. Определять объемы и виды социально-значи-
мых работ для района и организовать для их выпол-
нения общественные работы, финансируемые за счет
средств бюджетов различных уровней, средств рабо-
тодателей, для граждан, признанных безработными
в установленном порядке.

II.7. При ликвидации предприятия, сокращения
численности или штата работников предоставляют
предупрежденным об увольнении работникам один
свободный от работы оплачиваемый день в неделю
для поиска нового места работы.

Администрация и Работодатели:
II.7. При реорганизации, изменении форм соб-

ственности предприятий, организаций, учреждений не
допускают массового сокращения штатов; проводят
предварительные консультации с Профсоюзами; со-
вместно с Профсоюзами заранее проводят информа-
ционные собрания в трудовых коллективах.

II.8. При этом критериями массового увольнения
работников при сокращении численности или штата
организации являются:

а) ликвидация организации с численностью 15 и
более человек;

б) сокращение численности или штата работни-
ков организации в количестве:

- 50 и более человек в течение 30 календарных
дней;

- 200 и более человек в течение 60 календарных
дней;

- 500 и более человек в течение 90 календарных
дней.

Администрация:
II.9. В целях сохранения профессиональных кад-

ров обеспечивает ежегодное повышение квалифика-
ции работников муниципальных учреждений за счет
средств, предусмотренных бюджетом района.

II.10. Содействует созданию дополнительных ра-
бочих мест.

II.11. В случаях массовых увольнений работни-
ков в организациях, на основании консультаций с
Работодателями и Профсоюзами принимает реше-
ния, направленные на предотвращение социально-

кризисных ситуаций.
II.12. Участвует в организации и финансирова-

нии проведения общественных работ граждан, испы-
тывающих трудности в поиске работы, а также вре-
менной занятости несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет.

II.13. Оказывает содействие органам службы за-
нятости в получении достоверной информации о за-
нятости граждан, о потребности организаций района
в молодых специалистах и рабочих кадрах.

Работодатели:
II.14. Осуществляют организацию дополнитель-

ных рабочих мест для обеспечения занятости молоде-
жи, инвалидов и других категорий граждан, испыты-
вающих трудности при поиске работы.

II.15. Принимают участие в выработке требова-
ний к профессиональной подготовке специалистов и
корректировке программ учебных заведений.

II.16. При заключении договоров с учреждения-
ми профессионального образования на подготовку
кадров, предусматривают покрытие расходов учеб-
ных заведений на учебно-производственные цели в
соответствии с дополнительно согласованными пла-
нами.

II.17. Совместно с Профсоюзами обеспечивают
включение в коллективные договоры мероприятий,
направленных на сохранение и увеличение объемов
работ, числа рабочих мест, переподготовку увольня-
емых по сокращению численности или штата работ-
ников или ликвидации предприятия, предоставление
им льгот и компенсаций.

II.18. Взаимодействуют со службой занятости по
направлениям:

- информирование центра занятости населения о
наличии вакантных рабочих мест;

- организация дополнительных рабочих мест для
приема на работу социально-незащищенных катего-
рий населения;

- организация общественных работ.
II.19. Обеспечивают возможность опережающе-

го профессионального обучения и стажировки работ-
ников, находящихся под угрозой увольнения (про-
стой, введение режима неполного рабочего времени,
проведении мероприятий по высвобождению работ-
ников).

II.20. Способствуют организации работы времен-
ных консультационных пунктов службы занятости на
предприятиях, проводящих массовое увольнение ра-
ботников.

II.21. Предусматривают меры, направленные на
создание условий для совмещения женщинами обя-
занностей по воспитанию детей с трудовой занятос-
тью.

Профсоюзы:
II.22. Оказывают членам профсоюза бесплатную

правовую помощь в вопросах занятости, приема на
работу и увольнения. Через коллективные договоры
и соглашения добиваются сохранения рабочих мест,
повышения квалификации и переобучения работни-
ков, предоставления им социальных гарантий.

III. В области регулирования оплаты труда и со-
здания благоприятных условий и охраны труда в орга-
низациях района.

Стороны обязуются:
III.1. Обеспечить в пределах своей компетенции

соблюдение норм трудового законодательства по
своевременной оплате труда в организациях всех
форм собственности.

III.2. Проводить согласованные действия по по-
вышению уровня заработной платы и контролю за
соблюдением сроков ее выплаты, принимать меры по
ликвидации задолженности по заработной плате в
организациях.

III.3. Оказывать содействие организациям всех
форм собственности в исполнении требований пенси-
онного законодательства и законодательства об обя-
зательном пенсионном страховании в Российской
Федерации.

III.4. Продолжить работу по сертификации про-
изводственных объектов, предприятий и организаций,
специальной оценки условий труда.

III.5. Проводить анализ состояния производствен-
ного травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти в организациях района и принимать меры по их
профилактике и снижению.

Администрация:
III.6. Обеспечивает финансирование муниципаль-

ных учреждений на основе сводной бюджетной рос-
писи и в соответствии с утвержденными лимитами
бюджетных обязательств.

III.7. Создаёт условия для развития отрасли
«Культура», используя в том числе, возможности
получения субсидий из областного бюджета.

III.8. Проводит мероприятия, предусматриваю-
щие индексацию заработной платы работников му-
ниципальных учреждений, работников администра-
ции района.

III.9. Ежеквартально доводит до населения через
средства массовой информации величину прожиточ-
ного минимума на душу населения Самарской обла-
сти, регулярно информирует о состоянии условий
охраны труда, окружающей среды на территории
района.

III.10. Способствует эффективной работе межве-
домственной комиссии по охране труда при админи-
страции района и выполнению плана мероприятий по
улучшению условий и охраны труда.
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III.11. Оказывает методическую помощь органи-
зациям всех форм собственности, расположенным на
территории района в работе по охране труда.

III.12. Обеспечивает финансирование медицинс-
ких профилактических осмотров работников муни-
ципальных учреждений в соответствии с действую-
щим законодательством.

Администрация и Работодатели обязуются:
III.13. Соблюдать порядок учета мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации при
принятии локальных нормативных актов, отраслевых
систем оплаты труда, в соответствии с нормами Тру-
дового кодекса РФ.

III.14. При введении отраслевой системы оплаты
труда, месячная заработная плата работника, полно-
стью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального раз-
мера оплаты труда.

III.15. Оказывать содействие в проведении специ-
альной оценки условий труда, государственной или
независимой экспертизы условий труда в организа-
циях, независимо от их организационно - правовых
форм и форм собственности.

Работодатели:
III.17. Выделяют квоты для трудоустройства не-

совершеннолетних граждан и инвалидов в организа-
циях всех форм собственности в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Предусматривают
возможность трудоустройства учащейся молодежи в
период летних каникул и в свободное от учебы вре-
мя.

III.18. При задержке выплаты заработной платы
невыплаченные суммы пересчитывают и выплачива-
ют в соответствии с действующим законодатель-
ством.

III.19. Гарантируют оплату работникам при ус-
тановлении режима неполного рабочего времени при
вынужденных простоях, связанных с приостановкой
производства и уменьшением объема работ в соот-
ветствии с действующим законодательством, но не
ниже МРОТ установленного в РФ.

III.20. Обеспечивают соблюдение нормативных и
правовых актов по охране труда, не допускают нео-
боснованного сокращения служб охраны труда.

III.21. Обеспечивают необходимые условия осу-
ществления государственного, ведомственного и об-
щественного контроля за соблюдением нормативных,
правовых актов в области охраны труда.

Работодатели и Профсоюзы:
III.22. Проводят согласованную работу по регу-

лированию заработной платы. Обеспечивают заклю-
чение и выполнение коллективных договоров.

III.23. Используют свои возможности и влияние
для принятия руководителями организаций неотлож-
ных мер по обеспечению в полном объеме текущих
выплат работникам и ликвидации долгов по зарпла-
те, неуклонному соблюдению руководителями тру-
дового законодательства.

III.24. При заключении коллективных договоров
в организациях:

- обеспечивают заключение соглашений по охра-
не труда и согласований по оплате труда;

- проводят совместную работу по повышению
уровня реального содержания заработной платы;

- обеспечивают включение в коллективные дого-
воры конкретных сроков выплаты заработной платы;

- обеспечивают включение в коллективные дого-
воры раздела «Охрана труда»;

- предусматривают меры по защите социально-
трудовых прав молодежи;

- проводят работу по избранию уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда;

- предусматривают предоставление освобождения
от основной работы с сохранением заработной пла-
ты, уполномоченным (доверенным) по охране труда
для выполнения возложенных на них функций, а так
же на период обучения.

- определяют размер единовременной денежной
компенсации в случае смерти или трудового увечья
работника в результате несчастного случая.

III.25 Обеспечивают проведение примирительных
процедур при возникновении коллективных трудовых
споров.

Профсоюзы:
III.26 Непосредственно в организациях осуществ-

ляют контроль за соблюдением работодателями сро-
ков своевременной выплаты заработной платы, ока-
зывают необходимую правовую помощь работникам
в отстаивании их законных прав и интересов, в том
числе в судебном порядке.

III.27 Выходят с инициативой по привлечению к
ответственности должностных лиц, нарушающих
нормы трудового законодательства, в том числе не
обеспечивающих своевременную выплату заработ-
ной платы.

III.28 Осуществляют постоянный общественный
контроль за выполнением коллективных договоров,
соглашений, законодательных и нормативных актов
о труде и об охране труда.

III.29 Для обеспечения защиты прав работников
проводят постоянную работу по созданию профсоюз-
ных организаций на предприятиях и в организациях
не зависимо от форм собственности.

III.30 Оказывают помощь профсоюзным органи-
зациям по вопросам заключения трудовых догово-
ров с работодателями.

III.31 Обеспечивают защиту интересов членов
профсоюзов, получивших травму на производстве
или профзаболевание.

III.32 Обеспечивают контроль и принимают необ-
ходимые меры по соблюдению очередности выплаты
начисленной заработной платы и других платежей (в
т.ч. при банкротстве организаций в соответствии с
действующим законодательством РФ).

IV. В области развития социальной сферы
и социальной поддержки населения района.
Стороны обязуются:
IV.1. Проводить согласованную политику в об-

ласти развития культуры, спорта, организации детс-
кого и семейного отдыха, сохранения сети социаль-
но-культурных объектов района.

IV.2. Проводить совместную работу по сохране-
нию и развитию оздоровительно-лечебных учрежде-
ний, по организации детского оздоровительного от-
дыха в рамках работы межведомственной комиссии
при администрации района, обеспечивать рациональ-
ное и целевое использование средств, выделяемых на
эти нужды.

IV.3. Принимать меры, препятствующие отклю-
чению жилых домов от снабжения коммунальными
услугами из-за имеющейся задолженности отдельных
жильцов по оплате коммунальных услуг.

IV.4. Рассматривать на заседании трехсторонней
комиссии результаты проведения жилищной рефор-
мы в районе.

IV.5. Проводить мониторинг качества жизни ра-
ботников предприятий и организаций района.

IV.6. Рассматривать на заседании комиссии про-
гноз социально-экономического развития района, в
том числе и расходов населения за предоставление
жилищно-коммунальных услуг.

IV.7. Осуществлять контроль за деятельностью
перевозчиков, состоянием действующих и вновь от-
крываемых маршрутов в пределах своей компетен-
ции, определённой федеральным и областным зако-
нодательством.

IV.8. Контролировать восстановление твердого
покрытия, газонов внутри кварталов после ремонт-
ных работ.

Администрация:
IV.9. Совершенствует схему и график движения

муниципального пассажирского транспорта по обес-
печению пассажирских перевозок в границах района.

IV.10. Осуществляет контроль за работой меди-
цинских учреждений, за предоставлением экстренной
медицинской помощи.

IV.11. Организовывает и регулярно проводит мас-
совые физкультурно-спортивные мероприятия по ме-
сту жительства для всех возрастных групп населения
по наиболее популярным игровым видам спорта.

IV.12. Осуществляет контроль за безопасностью
и качеством товаров (работ, услуг), координирует
действия различных организаций, защищающих пра-
ва потребителей.

IV.13. Обеспечивает уборку мусора после прове-
дения праздничных мероприятий, контролирует убор-
ку мусора в зонах отдыха.

IV.14. Предусматривает строительство, капиталь-
ный ремонт и реконструкцию детских дошкольных
учреждений. Принимает меры по сокращению оче-
редности в детские дошкольные учреждения.

IV.15. Предусматривает выделение средств на
изучение состояния жилого фонда с целью его рекон-
струкции и реабилитации жилых домов массовых се-
рий. Участвует в проведении капитального ремонта
общего имущества многоквартирных домов района.

IV.16. При формировании бюджета на очередной
финансовый год предусматривает средства в соот-
ветствии с долгосрочной целевой программой «По-
вышение безопасности дорожного движения на пери-
од 2012-2020 годы».

IV.17. Продолжает работу по обновлению пасса-
жирского транспорта, обеспечивает приобретение
автобусов.

Работодатели:
IV.19. Обеспечивают своевременное финансиро-

вание, укрепление материальной базы объектов со-
циальной сферы, находящихся в собственности, хо-
зяйственном или оперативном управлении. Не допус-
кают перепрофилирование социально-бытовых и
культурных объектов социальной сферы. В случае
необходимости реорганизации, смены собственника
согласовывают свои действия с Администрацией,
профсоюзной организацией.

IV.20. Содействуют предоставлению путевок ра-
ботникам для прохождения курса реабилитации пос-
ле тяжелых форм заболевания.

Работодатели и Профсоюзы:
IV.21. При заключении коллективных договоров

предусматривают финансирование из фондов пред-
приятий, средств социального страхования меропри-
ятий по социальной поддержке работников и членов
их семей, по созданию условий для работы, отдыха,
оздоровления.

Профсоюзы:
IV.22. Выделяют средства на проведение культур-

но-массовых и спортивных мероприятий.
IV.23. Своевременно информируют Администра-

цию о нарушениях движения общественного транс-
порта.

IV.24. Информируют Администрацию о недостат-
ках в работе служб ЖКХ, медицинских учреждений.

IV.25. Осуществляют разъяснительную работу в

трудовых коллективах по изменениям в действую-
щем законодательстве, связанным с социальной сфе-
рой и деятельностью властей района.

V. В области обеспечения конструктивного взаи-
модействия и социального партнерства.

Стороны обязуются:
V.1. Основной целью социального партнерства

считать реализацию социальных программ, обеспе-
чение гарантий в сфере социально-трудовых отноше-
ний, социального обеспечения. В своих действиях сто-
ять на позиции равноправия и паритетных отноше-
ний, придерживаться принципов взаимного уважения
и доверия.

V.2. Постоянно информировать через средства
массовой информации членов профсоюза, население
района о принимаемых решениях по проблемам,
включенным в Соглашение, другим социально-тру-
довым вопросам.

Работодатели:
V.3. В коллективных договорах и соглашениях

обеспечивают право профсоюзов по уплате членских
взносов в безналичной форме (с письменного заявле-
ния члена соответствующего профсоюза), перечисля-
ют на текущие счета профсоюзов денежные средства с
расчетных счетов предприятий одновременно с выда-
чей банками средств на заработную плату в соответ-
ствии с платежными поручениями предприятий.

V.4. При проведении реорганизации предприятий
обеспечивают условия деятельности профсоюзных
организаций.

V.5. Соблюдают права и гарантии профсоюзной
деятельности, не препятствуют созданию и функцио-
нированию профсоюзных организаций на предприя-
тиях, независимо от их организационно-правовой
формы.

Профсоюзы:
V.6. Организуют обучение профсоюзного актива,

трудовых арбитров по вопросам правового регули-
рования трудовых отношений.

V.7. Оказывают методическую помощь профсо-
юзным организациям, по вопросам социально-трудо-
вых отношений, трудового законодательства.

V.8. Оказывают методическую и практическую по-
мощь при заключении и уведомительной регистрации в
органах по труду коллективных договоров и соглаше-
ний по вопросам социально-трудовых отношений.

V.9. Содействуют урегулированию трудовых кон-
фликтов, возникающих в организациях по вопросам
социально-трудовых отношений.

Работодатели и Профсоюзы:
V.10. Содействуют разработке и заключению кол-

лективных договоров в организациях и их своевре-
менной уведомительной регистрации в органах по
труду.

V.11. В случае возникновения трудовых споров
стремятся решить их путем переговоров и (или) со-
здания комиссий по трудовым спорам.

VI. Действие трехстороннего соглашения.
Контроль за выполнением соглашения и ответ-

ственность сторон.
VI.1. Настоящее соглашение вступает в силу с

момента его подписания и действует 3 (три) года.
VI.2. Контроль за соблюдением Соглашения осу-

ществляется каждой из сторон, самостоятельно.
VI.3. Лица, виновные в нарушении или невыпол-

нении обязательств по настоящему Соглашению, в
непредставлении информации, необходимой для осу-
ществления контроля за выполнением настоящего
Соглашения, несут ответственность в порядке, пре-
дусмотренном действующим законодательством.

VI.4. Внесение изменений и дополнений в текст
Соглашения производится по взаимному согласию
сторон в соответствии с действующим законодатель-
ством.

VI.5. Текст Соглашения и информация о ходе его
выполнения публикуются в средствах массовой ин-
формации.

Совершено в муниципальном районе Камышлин-
ский Самарской области «07» марта 2018 г. в трёх
подлинных экземплярах, по одному экземпляру для
каждой из Сторон.

Глава
муниципального
района Камышлинский _______________
Р.К. Багаутдинов                            м.п.

Председатель
Координационного совета _______________
Л.М.Фартдинова

Председатель Совета
Объединения работодателей ________________
Ф.М. Миневалиев                                 м.п.

В соответствии с Камышлинским трёхсторонним
соглашением «О регулировании социально-трудовых
отношений в 2018-2020 годах»,  зарегистрированным
в Министерстве труда, занятости и миграционной
политики Самарской области 12.03.2018 года
рег.№00012018 и ст.9  Закона Самарской области от
10.10.2012г. N 90-ГД «О социальном партнерстве в
сфере труда на территории Самарской области» Ад-
министрация муниципального района Камышлинс-
кий Самарской области предлагает работодателям,
не принимавшим участие при заключении данного
Соглашения, присоединиться к нему.
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14 апреля на базе школы
села Русский Байтуган
состоялся второй сельс-
кий турнир по шахматам,
посвященный памяти
учителя рисования,
черчения и технологии
Байтуганской школы
Василия Лебакина.

Более 30 лет Василий Лео-
нидович проработал в школе
не только предметным педаго-
гом, но и вел специализирован-
ные кружки по обработке дере-
ва и кружок чеканки по метал-
лу. Также выпускники школы

с радостью вспоминают его
шахматные занятия, которые
он проводил долгие годы пос-
ле занятий. Его тактика и ме-
тодика обучения игры заклю-
чалась в том, что учитель де-
лал засекреченные ходы, зама-
нивая соперника, которые ра-
зом решали судьбу партии, за-
ставляя соперников врасплох.

У него пятеро детей: Алек-
сандр, Владислав, Максим,
Мария, Алексей, которые и
стали спонсорами данного со-
ревнования. На турнир из го-
рода Самара приехал его стар-

ший сын Александр с супругой
и трехлетним сыном Матвеем.
А также младший сын Алек-
сей, студент образовательного
центра села Камышла.

Мероприятие началось с
приветственных слов директо-
ра школы В.А. Гордеевой,
главного судьи Т.А. Сафина,
детей Лебакина. Все отметили,
что очень важно популяризи-
ровать спорт среди молодежи
и детей, и пожелали успехов и
удачи участникам. На турни-
ре участвовали 23 шахматис-
та - дети и взрослые жители

сельского поселения Байтуган.
В результате игр из 6-ти туров
по 15 минут места в возраст-
ных категориях распредели-
лись следующим образом.

Девочки, 1-4 классы:
1 место - Шакурова Элли-

на, 2 место - Спорыш Дарина,
3 место - Шарафиева Сабрина.

Мальчики, 1-4 классы:
1 - Микин Максим, 2 - Со-

биров Замир, 3 - Калимуллин
Радиф.

Девушки, 5-11 классы:
1 - Микина Юлия, 2 - Спо-

рыш Ангелина, 3 - Гаязова Ре-
гина.

Юноши, 5-11 классы:
1 - Гарипов Данир, 2 - Гая-

зов Ильмир, 3 - Гапкаиров Рус-
лан.

Женщины, 18 лет и старше:
1 - Сафина Рамзия, 2 - Гор-

деева Валентина, 3 - Пупкова
Наталья.

Мужчины, 18 лет и старше:
1 - Бадртдинов Сулейман, 2 -

Сафин Талгат, 3 - Собиров Гафур.
В номинации самый юный

участник турнира победителем
стала Шарафиева Сабрина, ей
6 лет. А самому старшему уча-
стнику 55 лет - Сафина Рамзия.

Победители и призеры, а также
победители в номинациях были
награждены медалями, грамо-
тами и денежными призами.

Василий Леонидович был
мастером на все руки, особен-
но все, что связано с древеси-
ной. Старший сын Александр
перенял талант отца, он имеет
свою мастерскую в городе Са-
мара по изготовлению мебели.
И привез в качестве приза ко-
мод и журнальный столик для
победителей среди женщин и
мужчин. Обладателями призов
стали Сафина Рамзия и Бадрт-
динов Сулейман, который стал
и абсолютным победителем
турнира, и обладателем памят-
ного кубка. Каждый участник
был награжден памятным по-
дарком - авторучкой с наиме-
нованием турнира.

Наш учитель, коллега и
друг навсегда останется в на-
ших сердцах.

Т.А. Сафин, учитель
физической культуры

Байтуганской школы,
И.Т.  Сафин, педагог

допобразования СП
ДЮСШ «Фортуна»,

инструктор СП «Батыр».

мамы вяжут не только на спи-
цах, но и крючком. За учас-
тие и победы в конкурсах ро-
дители и дети получали при-
зы, которые ребята сделали
своими руками.

«А сейчас пора настала
всем попить, конечно, чаю.

Всех гостей на чай зовём
За вкусным пирогом!
С ягодой малинкой,
С яблочной начинкой!» та-

кими стихами ведущие при-
глашали всех ребят и родите-

лей к столам классов, кото-
рые красовались изобилием
пирогов, блинов, баранок,
пряников, компота и чая. Вы-
печку и сладости ребята при-
готовили вместе с родителями
и классными руководителя-
ми. Каждый стол был награж-
ден грамотой.

Многое ребята узнали из
программы, например, что
самым востребованным ре-
меслом было ремесло пекаря,
одним из дорогостоящих ре-

месел считалось сапожное ре-
месло. Любовь и гордость за
свою Родину, ее культурные
традиции, уважение, трудо-
любие и дружба были спутни-
ками праздничной фольклор-
ной программы «Народные
промыслы России».

А.Н. Пупкова,
В.Б.Гришин,

А.Р. Насибуллина,
педагоги

Камышлинской школы

Íàðîäíûå ïðîìûñëû Ðîññèè

ÒÐÀÄÈÖÈÈ

В начале апреля в
Камы шлин ской  школе ,  в
рам ках вн е урочной
деятельности по фольк-
лору прошла  большая
праз дни чн ая програм ма
«Н ародн ые  п ром ыс лы
Рос сии»  для учащихся  4-
5 класс ов.  Мероприятие
было направлено на
форм ировани е  пре дс тав-
лений у детей об обыча-
ях и  традициях народной
культуры России,  о
ви дах  ре мес ел,  которы-
ми славилась Россия в
18 -19  ве ках .

Гостей встречали задор-
ными стихами ведущие-стар-
шеклассники в народных ко-
стюмах. Повествования о ре-
меслах сменялись музыкаль-
ными номерами. Ребята ис-
полнили песни «Как за дво-
ром, за двором», «К нам гос-
ти пришли», «Самовар». Яр-
кая музыкальная композиция
«Как на пяльцах девица вы-
шивала» красиво влилась в
рассказ о ремесле вышиваль-
щиц. На сцене девочки пели
и изображали работу выши-
вальщиц, в это же время в
зале девочки в танце перепле-
тали атласные ленты в узоры.

Как умел русский народ
работать, так умел и весе-
литься. Простые люди приду-
мали, как сделать праздники
веселыми и задорными. Впи-
тывая звуки природы, народ
создавал из подручных мате-
риалов нехитрые трещотки и
свистульки, различные шумо-
вые инструменты. Вот и ребя-
та 5-х классов доказали, что
игра на народных инструмен-
тах не канула в прошлое, они
с удалью и задором играли на
них народные песни «Во куз-
нице» и «К нам гости при-
шли». С большим интересом
зрители смотрели на песен-
ную игру 4Б класса на лож-
ках.

В праздничном представле-
нии принимали участие 95 обу-
чающихся. Все до единого
дети были одеты в нарядные
народные костюмы. Красные,
зеленые, желтые, оранжевые,
голубые цвета костюмов дела-
ли мероприятие ярким и кра-
сочным. На программу были
приглашены родители, кото-
рые не только являлись зрите-
лями, но и активно принимали
участие в различных конкур-
сах и играх. Конкурс вязаль-
щиц показал, что молодые
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Êîòëûéáûç! Ïîçäðàâëÿåì!

ПРОДА ЕТС Я:
- СРОЧНО 2-х комнатная квартира с ме-
белью в с.Камышла по ул.Победы. Не-
дорого, торг уместен. 8-927-690-64-96.

***
- дом в с.Камышла по ул.Советская, 2.
Тел: 8-937-204-40-97.

***
- суточные цыплята (бройлер кобб-500).
Тел: 8-927-000-36-39, 8-922-629-45-84.

***
- дом  (45 кв.м) с верандой (14 кв.м) в
с.Камышла по ул.Пекарня, 15. Име-
ется баня, хороший погреб, цена до-
говорная. Тел: 8-84664-3-34-72, 8-
937-077-38-83.

***
- дом с надворными постройками в
с.Камышла по ул.Набережная, 50,
цена договорная. Рассматривается
материнский капитал. Тел: 8-927-
263-03-36.

***
- дом (28,9 кв.м) в с.Камышла по
ул.Советская, 251, зем.участок 14
соток. Тел: 8-937-184-56-93.

***
- дом в с.Камышла по ул.Заводская,
3. Имеется баня, гараж, сарай, зем.
участок. Тел: 8-937-794-54-04.

***
- дом в с.Камышла по ул.Советская,
224; торговая точка на ДРП-3. Тел:
8-927-702-56-09.

***
- дом в с.Камышла по ул.Болотная, 4.
Тел: 8-937-078-38-35, 8-987-942-13-11.

***
- а/м Renault Duster, 2013 года вы-
пуска, цвет светло-серый, пробег 150
тыс.км., дв.1,6, цена 485 тыс.рублей,
не требует вложения; 2 комплекта ре-
зины. Тел: 8-937-170-07-47.

***
- новые 12-ти рамочные ульи в с.Тат.
Байтуган. Тел: 8-927-905-13-04.

***
- суточные и подрощенные цыплята
бройлеры ( 1, 2-х,3-х недельные); утя-
та, гусята, суточная несушка. Тел:
8-35354-2-39-63, 8-903-367-89-35.

***
- комплект летних колес. Тел: 8-927-
709-98-93.

***
- пиломатериалы хвойной породы
для бани и гаража (можно и на за-
каз). Тел: 8-927-708-21-33.

***
- дойная коза в с.Камышла по ул. На-
бережная, 40. Тел: 8-927-653-50-49.

Ðåìîíò õîëîäèëüíèêîâ íà
äîìó. Òåë: 8-927-750-51-22.

ÏÐÎÔËÈÑÒ íåêîíäèöèÿ
È IC. ÄÅØÅÂÎ.

ÑÒÎËÁÛ. ÏÐÎÔÒÐÓÁÀ.
Тел: 8-927-716-65-55.

Ïëàñòèêîâûå îêíà
Rehau-KBE-Exprof.

Îòêîñû, çàìåð áåñïëàòíî.
Тел: 8-927-776-76-92.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
ОТ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ!

КBЕ, EXPROF, PROWIN. Высокое каче-
ство. Срок изготовления от 2-х дней. Ре-
монт окон.   ЖАЛЮЗИ, РОЛСТАВ-
НИ. Отопление. Кондиционирование.
НИЗКИЕ ЦЕНЫ. Мы умеем делать хо-
рошие окна. Тел: 8-937-203-74-92, 8-927-
755-63-91.  Реклама. ИНН 635785867777

Ðåàëèçóåì êóð-íåñóøåê.
Áåñïëàòíàÿ äîñòàâêà.
Òåë: 8-961-830-08-19.

Áåñïëàòíî ïðèíèìàåì
çàêàçû íà èçãîòîâëåíèå
è óñòàíîâêó ïàìÿòíèêîâ

 (гранит, мрамор)
ó÷àñòíèêàì âîéíû,

âåòåðàíàì ñëóæáû è
áîåâûõ äåéñòâèé

умершим после 12 июня 1990 года.
Тел: 8-927-764-73-08.

Èñêå ßðì¸ê àâûëû
Ò¸ñëèì¸

Ô¸òõè êûçû
Íàñðåòäèíîâàãà-65 ÿøü

Êàäåðëå ¸íèåáåç, ñ¿åêëå ¸áèåáåç!
Áåç ñèíå ÷ûí êº»åëä¸í þáèëåå» áåë¸í
êîòëûéáûç.

Ãîìåðå» õ¸çèí¸ñåí¸,
¯ñò¸ëäå òàãûí áåð åë.
Ìî»àéìà åëëàð ºò¸ äèåï,
Åëìàé ñèí-á¸õåòëå áóë.
Êîòëû áóëñûí á¸éð¸ìå»,
Òûíû÷ áóëñûí êº»åëå».
Øàòëûê-ñ¿åíå÷ë¸ð áåë¸í,
Òóëû áóëñûí ãîìåðå».
Ãàìüëå åëëàð, ÿìüëå ê¿íí¸ð,
Òåëèáåç ÷ûí é¿ð¸êò¸í.
²è÷ êè÷åêìè ÷ûíãà àøñûí,
Áåçíå» êºðê¸ì òåë¸êë¸ð.
Óëû» Èëíàð, êèëåíå» Þëèÿ,
îíûêëàðû» Èëíàðà, Ìèëåíà.

***
Êàìûøëû àâûëû

Ã¿ëíóð Ìèðçà³èä¢àí êûçû
Áà³àâåòäèíîâàãà-55 ÿøü

Õ¿ðì¸òëå òîðìûø èïò¸øåì, ãàçèç
¸íèåáåç, ñ¿éêåìëå ¸áèåáåç! Áåç ñèíå
îëû é¿ð¸êò¸í þáèëåå» áåë¸í ò¸áðèê-
ëèáåç.

Êºïë¸ðã¸ ãàäè áóëñà äà,
Áºãåíãå ê¿í-áåçã¸ á¸éð¸ì,
×¿íêè áºãåí ̈ íè òóãàí
Òåë¸ê òåëèê á¸éë¸ì-á¸éë¸ì.
Ñîêëàíûðëûê áåçíå» ̧ íè,
Øàò êº»åëëå, òûðûø, ó»ãàí.
Áåç á¸õåòëå, ÿðûé áåçã¸,
Ñèíä¸é ̧ íè íàñûéï áóëãàí.

Òîðìûø èïò¸øå», óëû»
Ðàäèê, êûçû» Ã¿ëèÿ, êèÿâå»

Ð¿ñò¸ì, îíûêëàðû» Êàìèëëà,
Àëüìèð, Èëüìèð.
***

Ã¿ëíóð Ìèðçà³èä¢àí êûçû
Áà³àâåòäèíîâàãà

Ñ¿åêëå êåøåáåç! Ñèíå êàéíàð
é¿ð¸êò¸í þáèëåå» áåë¸í êîòëûéáûç.
Ô¸ðåøò¸ë¸ð ³¸ð÷àê þëäàø áóëñûí,
Á¸õåò áóëñûí ³¸ð÷àê ¢àíû»äà.
ªò¸ð þëû» ñèê¸ëò¸ñåç áóëñûí,
Èçãå äîãà é¿ðòñåí þëû»äà.

Èçãå òåë¸êë¸ð áåë¸í Ôèäà-
íèÿ ãàèë¸ñå áåë¸í.

***
Èñêå Óñìàí àâûëû
Ðàäìèë Ðàìèë óëû

Ñ¿ë¸éìàíîâêà-25 ÿøü
Êàäåðëå, ÿðàòêàí óëûáûç, òîðìûø

èïò¸øåì, àáûåì, êèÿâåáåç! Ñèíå èõëàñ
êº»åëä¸í þáèëåå» áåë¸í êîòëûéáûç.

Òóãàí ê¿íä¸ ìàòóð òåë¸ê
Áóëñûí ̧ ëå ºçå»¸,
Êºêò¸í êîÿø áàëêûï òîðñûí
Íóðëàð ñèáåï é¿çå»¸.
Òóãàí ê¿íä¸ ãåí¸ òºãåë,
Ãåë ñèí åëìàåï ÿø¸.
Á¸õåò, øàòëûê, êóàíû÷ëàð,
Áóëñûí ³¸ð÷àê ÿí¸ø¸.

¨òèå», ¸íèå», òîðìûø èïò¸øå»,
ñå»åëå» Ë¸éë¸, ¸áèå», áàáà».

Село Камышла
Галиуллиной Руфии

Суляймановне-30 лет
Любимая супруга, милая дочь, сес-

тра! От всего сердца поздравляем тебя
с юбилеем.
Прекрасный праздник-день рожденья,
Тебе сегодня 30 лет.
Прими от сердца поздравленья,
И этот маленький букет.
Желаем крепкого здоровья,
Успешных дел, счастливых дней.
Пусть будет жизнь полна любовью,
И все прекрасно будет в ней.

Супруг, родители, брат
Рифат,  сестренка Лилия.

МУП «КомХоз» муниципаль-
ного района Камышлинский со-
общает о возможности предос-
тавления комнат-малосемеек в
общежитии для временного про-
живания со всеми удобствами
12кв.м. и 18 кв.м.

Семья: из 1 человека – 3000 руб-
лей в месяц; из 2 человек – 3500 руб-
лей в месяц; из 3 человек – 4000 руб-
лей в месяц.

В оплату входит коммунальные
услуги и проживание. Предоплата за
1 месяц. Адрес общежития: с.Камыш-
ла, ул.Победы-139. Телефоны: 3-37-
73, 8-927-768-56-55.

26 апреля с 10.00 до 18.00
в селе Камышла

в РДК им. А. Давыдова от
оптовой фирмы «Кассиопея»

«ДЕНЬ САДОВОДА».
- луковицы и корни многолет-

них цветов, в т. ч розы, клематисы,
рододендроны, пионы, пассифлора

-  саженцы плодово-ягодных
деревьев ( абрикос, слива, груши,
яблони, вишня-дерево, черешня, чере-
вишня (350), смородина, крыжовник
безшипый, жимолость, виноград, еже-
малина, чудо-малина Крепыш!!!new,
ежевика, боярышник, голубика садо-
вая, барбарис, калина, облепиха, ак-
тинидия, инжир, фундук,

-  декоративные кустарники
(барбарис, айва, ива, дерен, курильс-
кий чай, спирея, жасмин, жимолость,
гортензия, дейция, сирень, флоксы,
миндаль, можжевельник, туя, годжи,
форзиция, вейгела, дейция, магно-
лия),

- высокоурожайная  клубни-
ка(70р.) Артемовский питомник

26 апреля в образовательном
центре с.Камышла (ПУ№40) состо-
ится День открытых дверей. На-
чало в 10.00 часов. Приглашаются
учащиеся 9 и 11 классов.

Администрация сельского посе-
ления Байтуган искренне скорбит по
поводу скоропостижной смерти на-
чальника Камышлинского газового
участка

ФАХ РУТДИН ОВА
Завата Нурсахиевича

и выражает глубокое соболезнование
семье, родным и близким покойного.

Выпускники 1974 года Новоус-
мановской школы искренне скорбят
по поводу скоропостижной смерти
дорогого одноклассника

ФАХ РУТДИН ОВА
Завата Нурсахиевича

и выражают глубокое соболезно-
вание супруге (однокласснице)
Фахрутдиновой Миннегуль Заки-
улловне, детям, родным и близким
покойного.

Вниманию жителей райцентра!
25 апреля в 18.00 часов состоится
СОБРАНИЕ ПО ПОВОДУ

ОРГАНИЗАЦИИ ПАСТЬБЫ КРС.
Место встречи здание военкомата.
27 апреля в 18.00 часов состоится
собрание на эту же тему в здании

магазина «Золушка».
Тел: 8-927-708-21-33.

ÈÑÊÐÅÍÍÅ
ÏÐÈÇÍÀÒÅËÜÍÛ!

Огромное спасибо всем тем, кто
помог пережить нам страшное горе.
Недавно мы пережили тяжелую утра-
ту, скоропостижно ушел из жизни наш
близкий и дорогой человек Зелетдинов
Марат Махмутович. Нет тяжелее горя
для нас, чем потерять супруга, отца,
дедушку в таком молодом возрасте.
Беда черной полосой захлестнула наши
сердца. Сострадание и участие многих
людей помогли нам пережить это время.
Через районную газету выражаем огром-
ную благодарность администрации рай-
она, администрации сельского поселения
Камышла, центру «Семья», камышлин-
скому газовому участку, д/с «Улыбка»,
образовательному центру с.Камышла
(ПУ №40), педколлективу Камышлинс-
кой школы, фельдшерам скорой помо-
щи районной больницы, семьям Шай-
дуллиных, Каримовых, Хисматовых,
Гарифовых. Благодарны всем одно-
сельчанам, родным, близким, друзьям,
соседям, всем, кто помог нам прово-
дить в последний путь нашего близко-
го человека. Еще раз спасибо всем!
Желаем крепкого здоровья и всех жиз-
ненных благ.

Супруга, дети,  с .Камышла.

ÁËÀÃÎÄÀÐÈÌ


